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РОЗДІЛ 1 

Аналіз роботи за 2022/2023 навчальний рік, завдання на 2023/2024 навчальний рік 

 

1.1. Аналіз результативності роботи дошкільного навчального закладу 

за 2022/2023 навчальний рік 

 

1.1.1. Аналіз забезпечення гарантованого права громадян на отримання дошкільної 

освіти 

«Дошкільний навчальний заклад (ясла-сад) №353 комбінованого типу Харківської 

міської ради» має ліцензію №24341088 Управління освіти Харківської обласної державної 

адміністрації на здійснення діяльності, пов’язаної із наданням послуг для одержання 

освіти за рівнем дошкільної підготовки загального розвитку. 

Дошкільний навчальний заклад (ясла-сад) №353 комбінованого типу розташовано 

за адресою: м. Харків, 61009, вул. Валдайська 19-а, тел.: 725-13-64, e-mail – kh.dnz-

353@ukr.net, сайт http://dnz353.klasna.com/, у типовому приміщенні, яке містить в собі 

групові кімнати, музичний та фізкультурний зали, методичний кабінет, кабінет 

практичного психолога, медичний блок та інші службові приміщення. Засновано в 1968 

році. 

Впродовж 2022/2023 навчального року у закладі дошкільної освіти за мережею 11 

груп, серед яких: 

 2 групи раннього віку(1 група із 12-годинним режимом роботи, 1 група із 10,5-

годинним режимом роботи); група № 2 «Крихітка» ; група № 4 «Малятко» 

 7 груп дошкільного віку (4 групи із 12-годинним режимом роботи, 3 групи із 10,5-

годинним режимом роботи), з яких 2 інклюзивні групи (із 12-годинним режимом), а 

саме: групи молодшого дошкільного віку - група №8 «Бджілка», група № 10 

«Усмішка», групи середнього дошкільного віку - група № 3 «Світлячок» (інклюзивна), 

група № 9 «Сонечко», група старшого дошкільного віку - група №5 «Капітошка», 

група № 7 «Джерельце» (інклюзивна), група №12 «Дзвіночок» 

 2 групи спеціального призначення для дітей з недорозвиненням мовлення, із 10,5-

годинним режимом роботи: середнього дошкільного віку - група № 11 «Радість», 

старшого дошкільного  віку – група 6 «Веселка». 

У 2022/2023 році освітній процес в ЗДО призупинений через безпекову ситуацію в 

місті. Впродовж року педагогічна робота в закладі освіти проводилась в онлайн форматі. 

Аналіз мережі дошкільного навчального закладу 

Навчальний рік Всього груп Всього дітей 

2020/2021 11 152 

2021/2022 11 154 

2022/2023 11 146 

Різниця 0 -8 

У порівнянні з іншими роками, кількість дітей в закладі зменшилась. Дошкільною 

освітою охоплено 146 дітей. 

Проведено облік та складено списки дітей віком до 6(7) років, які мешкають у 

мікрорайоні на території обслуговування дошкільним закладом. З’ясовано, що мешкає у 

мікрорайоні 224 дитини дошкільного віку (на 59 менше, ніж минулого року – 283 дитини). 

Аналіз показників охоплення дітей п’ятирічного віку  

дошкільною освітою 

Навчальний 

рік 

Кількість дітей від 

0 до 6(7) років 

Кількість дітей 

5(6)-річного віку 

Охоплення дітей 

п’ятирічного віку 

дошкільною 

освітою 

2020/2021 178 56 100% 
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2021/2022 177 34 100% 

2022/2023 179 47 100% 

 

Аналіз обліку дітей 

Навчальний рік 

/Кількість дітей 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

до 1 року 11 10 10 

1 рік (на 01. 09) 26 23 27 

2 роки 35 23 19 

3 роки 47 44 34 

4 роки 33 43 42 

5 років 62 30 40 

6 років 10 4 7 

 

З них дошкільною освітою охоплено 146 дітей (що складає 81,6% від загальної 

кількості), з них – 47 дитини 5-річного та 6-річного віку (100% дітей відвідувало КЗ «ДНЗ 

№353»). 

 

1.1.2. Управління науково-методичною роботою з педагогічними кадрами 

В закладі дошкільної освіти типу працює 20 педагогів (3 у відпусці по догляду за 

дитиною до 3-х років), з них: 

 завідувач – 1 (освіта вища); 

 вихователь-методист – 1 (освіта вища); 

 практичний психолог – 1 (освіта вища); 

 музичні керівники – 1 (1 – освіта вища); 

 вчителя-логопеди – 2 (2 – освіта вища); 

 вихователі – 14 (з повною вищою освітою – 6) 

 

Аналіз кількості педагогічних 

працівників за останні 3 роки за віковими категоріями 

Вікова категорія 

педпрацівника 

2019/2020 

навч. рік 

2020/2021 

навч. рік  

2021/2022 

навч. рік 
Різниця 

кількість % кількість % кількість % 

До 30 років 3 12 3 13 0 0 -3 

31–40 років 12 48 10 44 9 45 -1 

41–50 років 5 20 4 17 6 30 +2 

51–60 років 2 8 3 13 2 10 -1 

Понад 60 3 12 3 13 3 15 0 

Усього 

педпрацівників 
25 23 20 -3 

 

Аналіз кадрового складу педколективу за віковими категоріями показав, що за 

останній рік кількість педагогічних працівників зменшилась. За віковим показником 

колектив відносно молодий, що покладає на нього великі сподівання. 

Аналіз рівня освіти педагогічних працівників 

Аналіз рівня освіти педагогічних працівників 

показав, що в колективі більшість педагогів мають 

вищу освіту.  

 
Вища освіта – 12 2. Базова вища – 8
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Аналіз стажу педагогічної діяльності працівників 

Аналіз педагогічного колективу за стажем роботи показав, від 3-х до 10 років – 5 

працівників (25%), від 11 до 20 років – 9 працівників (45 %) та 

більше 20 років – 6 працівника (30%) 

 

 

Аналіз рівня кваліфікації педагогічних працівників 

(у відсотках до загальної кількості) 

З 20 педагогів закладу 4 педагога мають кваліфікаційну 

категорію  «спеціаліст вищої категорії», 3 педагоги мають 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», 4 педагога 

мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», 1 

педагог має 10-й тарифний розряд, 8 педагогів мають 11-й 

тарифний розряд.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Впродовж 2022/2024 року не всі педагогічні працівники мали змогу повноцінно 

працювати через безпекову ситуацію в країни. 

 

Аналіз місцезнаходження педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному році 

№ 

п/ч 

Посада Харків Харків. 

обл 

Україна За 

кордоном 

Кількість 

1 Завідувач 1 - - - 1 

2 Вихователь-

методист 

1 - - - 1 

3 Практичний 

психолог 

- - 1 - 1 

4 Музичний 

керівник 

1 - - - 1 

5 Вчитель-логопед 1   1 2 

6 Вихователь 11 1 - 2 14 

 Усього 15 (75%) 1 (5%) 1 (5%) 3 (15%) 20 (100%) 

 

Аналіз можливості виконувати посадові обов’язки педагогами 

 у 2022/2023 навчальному році 

№ 

п/ч 

Посада Працюють  Простій Тимчасово 

припинений 

трудовий 

договір 

Відпустка 

по 

догляду за 

дитиною 

Кількість 

1 Завідувач 1 - - - 1 

2 Вихователь-

методист 

1 - - - 1 

3 Практичний 

психолог 

- 1 - - 1 

1

0%
5%

9%

6%

Вища
20%

І 
категорія

15%
ІІ 

категорія
20%

11 
тарифний 
розряд…

10 
тарифний 
розряд…
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4 Музичний 

керівник 

1 - - - 1 

5 Вчитель-

логопед 

- 1 1 - 2 

6 Вихователь 4 6 1 3 14 

 Усього 7 (35%) 8 (40%) 2 (10%) 3 (15%) 20 (100%) 

 

Курсове підвищення кваліфікації педагогічних кадрів 
Впродовж навчального року проходили курси підвищення кваліфікації 

 

№ 

п/

ч 

ПІБ 

Кількість годин Усього 

ХАНО 

В-во 

«Ранок

» 

Проєкт 

«Взаємодія» 

Квант 

Раціо 
Інше 

1.  Білогурова С.Г. 30 - - 17,5 72 119,5 

2.  Барабан О.М. - - - - - 0 

3.  Березовська А.М. 120 - - - - 120 

4.  Божок О.Ю. - - 30 - - 30 

5.  Борисенко В.М. - 7 30 - - 37 

6.  Вакал Л.В. 60 - - - - 60 

7.  Воропаєва О.О. 60 7 30 - 21 118 

8.  Душина В.А. 30 7 30 24,5 - 91,5 

9.  Захарченко О.О. - - - - - 0 

10.  Кебець Ю.М. - 7 - - 30 68,5 

11.  Магарамова Д.М. - 5 2 15 62 84 

12.  Надточій О.В. - - - - - 0 

13.  Прасол В.М. 105 - - - - 105 

14.  Романькова Т.М. 120 - - - - 120 

15.  Сенецька І.М. - - - - - 0 

16.  Стружко Т.М. 30 7 30 24,5 10 101,5 

17.  Холоділіна В.В. - 7 30 - - 37 

 

Виходячи з даних таблиці, підвищували свою кваліфікацію усі майже усі педагоги. 

Виключення становлять ті хто пройшов нещодавно атестацію (Барабан О.М., Надточій 

О.В.) та ті з якими тимчасово припинений трудовий договір (Сенецька І.М., Захарченко 

О.О.) 

Результати атестації: 

Комісією І рівня: 

Підтверджено раніше встановлений 11-ий тарифний розряд:  

- вихователю Барабан Олені Миколаївні. 

Термін атестації вчителя-логопеда Захарченко Олени Миколаївни відкладено на 1 рік у 

зв’язки з тим, що з нею тимчасово припинено трудовий договір (знаходиться у Німеччині) 

Перелік навчальних програм, 

за якими здійснювалась освітня робота у закладі дошкільної освіти 

інваріативної складової Базового компоненту дошкільної освіти  

в 2022/2023 навчальному році  

№ 

з/п 

Повна назва освітньої 

програми 

Автор/колектив 

авторів 

Рік і 

видавництво 

Тип 

(державна, 

регіональна) 

Нормативно – 

правове 

забезпечення  

Комплексні програми 

1 «Дитина»,  Науковий керівник 2020 державна Лист 
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освітня програма для 

дітей від 2 до 7 років 

проекту – 

Огнев’юк В. О.,  

Міністерства 

освіти і науки 

України № 1/11 

– 16163 від 

09.11.2015 р. 

Парціальні програми 

1 
Дошкільнятам-освіта 

для сталого розвитку 

Н.Гавриш, 

О.Пометун 
2020 державна 

Лист ІМЗО від 

12.02.2020 

№22.1/12-Г-46 

Програми для дітей що мають особливі освітні потреби 

1 

«Корекційне навчання з 

розвитку мовлення 

дітей молодшого 

дошкільного віку із 

загальним 

недорозвитком 

мовлення 

Рібцун Ю.В. 2020 державна  

2 

 «Корекційне навчання 

з розвитку мовлення 

дітей середнього 

дошкільного віку із 

загальним 

недорозвитком 

мовлення» 

Трофименко Л.І. 2016 державна  

3 

«Віконечко», 

Програма розвитку 

дітей дошкільного віку 

із затримкою 

психічного розвитку від 

3 до 7 років  

Сак Т.В., 

Прохоренко Л.І. 

Та ін 

2018 державна 

Наказ МОН 

України від 

24.07.2018 

4 
«Розквіт» Програма 

розвитку для 
    

 

Діяльність методичного кабінету та методичний супровід розвитку 

професійної компетентності педагогів 

Впродовж 2022/2023 навчального року педагогічний колектив працював над 

вирішенням науково – методичної теми «Модернізація форм і методів науково-

методичної роботи з педагогічними кадрами відповідно до нового змісту освіти». Вся 

методична робота проводилась виключно в онлайн-режимі за допомогою сервісів: ZOOM, 

Viber, GoogleClassroom 

Залучення педагогів до організації методичної роботи в закладі 

№ п/ч Вид діяльності Планова 

кількість 

Фактична 

кількість 

% 

1 Самоосвіта 17 13 76 

2 Участь у творчій групі 5 4 80 

3 Участь у методичних заходах 17 16 94 

5 
Участь у професійних конкурсах, 

проектах 
6 4 67 

6 Проведення розваг 17 6 35 

Коефіцієнт  0,7 
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Методична робота з педагогами проводилась в повному обсязі, але брали участь в 

методичних заходах тільки 70% педагогів через нестабільну безпекову ситуацію, 

нестійкий інтернет у педагогів, що мають статус ВПО, відключення електроенергії у 

Харкові та по всій країні.  

Виконання рішень семінарів та педрад здійснювалося у зазначений термін, на 

достатньому рівні та контролювалося членами адміністрації. 

Продовжуючи роботу щодо реалізації програми «Дитина» та враховуючи проблеми 

закладу дошкільної освіти, педагогічний колектив  на 2021/2022 н.р. визначив 

такі пріоритетні завдання: 

1. Спрямувати роботу на формування соціально-громадської компетентності дітей 

засобами музичної діяльності та українського декоративного мистецтва. 

2. Забезпечити формування художньо-мовленнєвої компетентності дошкільників, 

шляхом створення україномовного середовища.  

3. Створити умови для проектної діяльності через використання інформаційно-

комунікаційних засобів дистанційної роботи з батьками з метою підвищення якості 

освітнього процесу. 

На виконання завдань річного плану було проведено 4 педагогічні ради. 

На першій педагогічній раді були обговорені питання, а саме  

- проблема безпечної освітньої діяльності педагогів в умовах військової агресії; 

- річний план на 2022/2023 н.р.; 

- вибір програм та посібників для використання в освітньо процесі, форми планування 

освітньо-виховної роботи, що будуть дієвими під час роботи он-лайн; 

- відмічено успіхи та недоліки в роботі при стані готовності груп до нового навчального 

року; 

В обговоренні і затвердженні плану на новий навчальний рік брав участь весь 

педагогічний колектив. 

До другої педагогічної ради  

«Роль україномовного середовища у художньо-мовленнєвому розвитку дитини» 

проведено:  

Консультації «Вплив художнього слова на розвиток дитини», «Співпраця з родиною – 

запорука успіху у вихованні дітей-дошкільнят»,  

Майстер-клас «Театралізація в ЗДО»». 

До третьої педагогічної ради «Виховання свідомого громадянина з почуттям 

патріотизму та поваги до суспільно－державних цінностей. Правове виховання 

дошкільників» розпочалася підготовка у грудні 2022 року, та було проведено:  

Консультації: «Національно – патріотичне виховання дошкільнят», «Правове виховання 

дошкільників». 

Семінар-практикум «Правове виховання дошкільників - обов’язкова умова 

формування життєвої компетентності особистості». 

Організована робота Школи педагогічної майстерності «Патріотичне виховання у 

контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку». 

Всі педагогічні ради проходили в он-лайн форматі з використанням сервісу ZOOM. 

Окремо консультувались вихователі зі стажем роботи, вихователі з меншим стажем 

. Згідно річного плану, з ними проводились такі заходи :  

- організаційна нарада по ознайомленню з нормативно – правовими документами,  

- діагностування педагогічних працівників з метою визначення їх підготовленості , запитів 

та інтересів, 

- Для молодих спеціалістів проводились консультації: «Планування освітньої роботи з 

дітьми»; «Продуктивна робота з батьками». 

Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки 

кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку. Аналіз 

методичної роботи показав, що в закладі дошкільної освіти створено належні умови для 
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розкриття можливостей і здібностей педагогів, для освоєння ними сучасних педагогічних 

технологій. 

Окремо проводилась (до грудня 2022 року, включно) консультаційна робота з 

асистентами вихователів: 

«Особливості роботи асистента педагога в закладі дошкільної освіти».  

Асистенти вихователів залучалися до участі в вебінарах. Також були проведені для 

асистентів та вихователів інклюзивних груп: 

Консультація «Підготовка інклюзивного середовища згідно вимог МОН України»; 

Педагогічна година «Створення інклюзивного освітнього середовища в закладі 

дошкільної освіти». 

В поточному навчальному році в закладі дошкільної освіти впроваджувались такі 

інноваційні технології: 

 проєктна діяльність; 

 використання ІКТ в освітній роботі з дітьми дошкільного віку; 

 впровадження парціальної програми «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» 

в групах для дітей молодшого дошкільного віку. 

Групи старшего та середнього дошкільного віку взяли участь в онлайн-олімпіаді 

для дошкільників на сайті Всеосвіта «Зима 2023». 

Педагоги ЗДО стали учасниками проєкту «Взаємодія». Проєкт реалізує ВГО 

«Асоціація працівників дошкільної освіти» за підтримки Міністерства освіти і науки 

України, Українського інституту розвитку освіти, голів відокремлених підрозділів 

Асоціації. Мета проєкту: збільшення кількості дітей, які мають доступ до формальної або 

неформальної освіти, включаючи ранній розвиток; підтримка отримання дітьми 

дошкільного віку  освіти (навчання) в умовах війни через розвиток педагогів та надання 

консультацій батькам; сприяння наданню дошкільних послуг у змішаному форматі дітям, 

зокрема у районах, де закриті дошкільні заклади, а також мобілізації батьків, 

інформуванню та навчанню з метою забезпечення безперервності розвитку, навчання 

дітей вдома. 

Також брали участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції 

«Готовність дитини старшого дошкільного віку до систематичного навчання в школі», що 

організована Міністерством освіти і науки України спільно з Лабораторією психології 

дошкільника Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України, Державною 

установою «Український інститут розвитку освіти» у партнерстві з видавництвом 

«Ранок».  

Педагоги брали участь у серії вебінарів зі SТREAM - освіти, які були організовані 

Департаментом освіти Харківської міської ради. 

Вихователі разом зі своїми вихованцями долучилися до участі у Всесвітньому 

тижні грошей (англ. Global Money Week 2023) за підтримки Національного банку України, 

участь у конкурсі дитячої творчості «Гроші та добробут у моїй країні» (отримали 3 

сертифіката) 

Педагоги закладу брали участь у марафоні «Від серця до серця» Департаменту 

освіти Харківської міської (для мешканців мікрорайону майстер-клас з виготовлення 

пасхальних листівок та оберегів, збір пасхальних кулічів для ЗСУ) 

Вже традиційним стала участь ЗДО у Занятті доброти про гуманне та відповідальне 

ставлення до тварин, організатором якого є благодійний фонд «Щаслива лапа». Цього 

року проєкт має статус Міжнародного. 

Також взяли участь у літературному марафоні «Книги що надихають» за ініціативи 

Департаменту освіти Харківської міської ради. Педагогами та дітьми були складені 

надихаючі казки про перемогу. 

Яскравою та корисною виявилась участь у марафоні «Добро починається з тебе» 

Департаменту освіти Харківської міської ради (підгодівля птахів та безпритульних тварин, 
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підвиготовлення листівок, оберегів, смаколиків для військових ЗСУ та прикордонників 

Харківщини) 

Впродовж навчального року КЗ «ДНЗ № 353» брав участь в освітньому проєкті 

«Моніторинг у сфері освіти Харківської області в умовах розбудови сучасної української 

школи», який організований КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».  

Завідувач, вихователь-методист є постійними учасниками онлайн-семінарів, що 

організовані управлінням Державної служби якості освіти у Харківській області «Якісний 

заклад дошкільної освіти - це середовище, де дитина щаслива» (2022-2023 рік). 

Заклад дошкільної освіти співпрацював з ХГПА, студенти-дошкільники проходили 

практику. Робота зі студентами також велась он-лайн. 

В своїй роботі педагогічний колектив використовували творчій підхід та 

нетрадиційні форми й методи навчання і виховання, які дали можливість розвитку 

індивідуальним та творчим здібностям дітей.  

Висновок: впродовж 2022/2023 року вся методична, науково-педагогічна робота 

проводилась виключно онлайн. Більшість педагогів брали активну участь в організаційно-

методичній роботі. Створювали відео роліки, презентації, підвищували свою професійну 

компетентність. Але були виявлені і недоліки: не всі педагоги мають відповідне технічне 

забезпечення вдома, нестабільна енергосистема країни вцілому. Педагоги зі слабким 

володінням ІКТ могли бути тільки слухачами під час заходів, а не активними учасниками 

(Романькова Т.М., Березовська Г.М.).  

 

1.1.3. Результати освітньої роботи за підсумками 2022/2023 навчального року 

У 2022/2023 н. р. вся освітня діяльність здійснювалась відповідно до методичних 

рекомендацій (лист Міністерства освіти і науки України від 27.07.2022 № 1/8504-22) в 

онлайн-режимі за допомогою сервісів: ZOOM, Viber, GoogleClassroom, створена сторінка 

закладу у Fаcebook. 

Зусиллями творчої групи, що складається з 4 педагогів (Борисенко В.М.- вихователь, 

Холоділіна В.В. – вихователь, Кебець Ю.М. - вихователь, Прасол В.М. – музичний 

керівник) проводились загальні он-лайн заходи для дітей та батьків, а саме:  

 Челенджи 

 Фотомарафони 

 Фотовиставки 

 Акції  

 Конкурси 

 Заняття онлайн 

Вся інформація про проведенні заходи відображалась на сторінках сайту ЗДО та у 

Facebook 

Також проводились оф-лайн заняття, розваги для дітей з дотриманням усіх безпекових 

заходів (11 заходів за рік), а саме: 

- Свято Святого Миколая з врученням подарунків від міського голови І. Терехова 

(залучено 72 дитини у 3 зміни) - грудень 

- До свята Різдва майстер-клас «Виготовлення щасливих гномів» (залучено 56 

дітей) - січень 

- До Дня закоханих майстер-клас по виготовленню валентинок «Добрі серденькі» 

(залучено 43 дитини) - лютий 

- До Дня піци приготування цієї страви для прикордонників у ЗДО. (залучено 14 

дітей) – лютий 

- ІІ Міжнародне занятті доброти про гуманне та відповідальне ставлення до 

тварин, організатор благодійний фонд «Щаслива лапа» - (залучено 17 дітей 

старших груп) – березень 

- Заняття до Всесвітноьго тиждня грошей (англ. Global Money Week 2023) за 

підтримки Національного банку України, участь у конкурсі дитячої творчості 
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«Гроші та добробут у моїй країні» (залучено 29 дітей старших та середніх груп) 

– березень 

- Розвага для дітей «Подорож до країни Здоров’я» (залучено 46 дітей різного 

віку) – квітень 

- Майстер-клас з виготовлення оберегів та вітальних листівок до Великодня 

(залучено 39 дітей дошкільних груп) - квітень 

- Розвага до Дня матері «Моя матуся найрідніша» (залучено 47 дітей різного 

віку) – травень 

- Квест «Вишиванка – символ України» (залучено 48 дітей різного віку) - травень 

- розвага до випуску дітей «Чарівні кульки бажань» та конкурс малюнків на 

асфальті «Світ очима дітей» (залучено 46 дітей різного віку) – травень 

Моніторинг рівня досягнень дітей не проводився. 

 

Аналіз кількості проведених освітніх заходів у 2022/2023 н.р. 

 

Висновок: виходячи з аналізу роботи в ЗДО, можна стверджувати, що заклад дошкільної 

освіти не зупинив свою освітню діяльність та продовжував працювати, не зважаючі на 

складні обставини. Педагогічний колектив надавав освітні послуги як он-лайн так і оф-

лайн (з дотриманням усіх безпекових заходів). Але були виявлені і недоліки: 

- не всі педагоги закладу вели систематичну роботу з дітьми; 

- до роботи он-лайн долучалися не всі діти та батьки (66% від мережі закладу); 

- недостатнє володіння педагогами та батьками ІКТ; 

- відсутність у батьків технічної можливості виходити на он-лайн заняття (ВПО, 

за кордоном тощо). 

№ 

п/ч 

Група Вік ПІБ педагогів 

групи 

Кількість 

занять  

он-лайн 

Кількість 

дітей/ 

батьків 

Кількість 

консультацій 

для батьків 

1 2 

4 

Ранній вік Барабан О.М. 

Романькова Т.М. 

37 8 

8 

18 

2 3  

інклюзивна 

Середній 

дошк. вік 

Надточій О.М. 44 15 11 

3 5 Старший 

дошк. вік 

Сенецька І.М. 7 4 5 

4 6 логопедична Старший 

дошк. вік 

Борисенко В.М. 

Стружко Т.М. 

щотижня 10 10 

5 7  

інклюзивна 

Старший 

дошк. вік 

Вакал Л.В. 15 6 9 

6 8 Молодший 

дошк. вік 

Кебець Ю.М. 60 11 9 

 9 Старший 

дошк вік 

Холоділіна В.В. 12 3 9 

7 10 Молодший 

дошк. вік 

Магарамова Д.М. 29 6 9 

8 11 

логопедична 

Середній 

дошк. вік 

Божок О.М. 

Захарченко О.О. 

21 14 9 

9 12 Старший 

дошк. вік 

Березовська Г.М. 29 12 9 

10 Усі групи Музичний 

керівник 

Прасол В.М. 18 47 9 

10 Усього 11 груп 14 педагогів 272 + 

щотижня 

6 гр 

97 107 
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Результати роботи з  дітьми з інклюзивною формою навчання 

Впродовж 2022/2023 навчального року у закладі проводилися окремі он-лайн 

заняття з дітьми з інклюзивною формою навчання через їх батьків. Вихователі, асистенти 

вихователів надавали окремі розвиваючі завдання для дітей, проводили консультації з 

батьками. Таких дітей було четверо з різними нозологіями. Для кожної дитини була 

розроблена програма індивідуального навчання командою супроводу. Кожен спеціаліст 

працював у своєму напрямку. Можливості проводити моніторинг досягнень дітей з ООП 

спеціалісти закладу не мали. 

Висновок:  

Аналізуючи результати проведеної роботи можна виділити наступні проблеми: 

недостатня кількість корекційно – розвивальних занять проводилась спеціалістами 

закладу. Вся робота велась он-лайн, а діти з ООП не завжди позитивно сприймають таку 

форму роботи. Не всі батьки дітей зацікавлені/мають змогу навчатися, щоб самостійно 

проводити корекційну роботу. Недостатньо досвіду в роботі з інклюзивним навчанням за 

допомогою ІКТ. 

Тому, перспективою розвитку на наступний навчальний рік залишається – 

складання та опрацювання корекційно – розвивальних програм для роботи з дітьми, які 

мають проблеми в різних сферах розвитку особистості. 

Однак, робота з усіма дітьми з інклюзивною формою навчання має позитивну 

динаміку. Стали позитивно реагувати на завдання он-лайн, більшість з яких виконували 

самостійно. Але, педагогам не вистачає досвіду у спілкуванні з дітьми з різноманітними 

нозологіями. Тому вважаємо доцільним продовжувати підвищувати методичну 

компетентність педагогів для забезпечення якості освітнього процесу в умовах інклюзії, 

включати вихователів інклюзивних груп разом з дітьми та асистентами до проектної 

діяльності для покращення соціальних та комунікативних навичок. Можно відмітити, що 

батьки активно співпрацювали з педагогами закладу та наприкінці року мали вже кращі 

результати. Але моніторинг не проводився. 

Аналіз роботи спеціальних груп для дітей з порушенням мовлення 
Впродовж 2022/2023 навчального року в дошкільному закладі функціонувало 2 

логопедичних групи, в яких виховувалось 33 дитини.  

Аналіз кількості дітей у логопедичних групах за категоріями 

 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Кількість логопед. 

груп 
2 2 2 

Кількість вихованців 31 33 33 

Дітей із ЗНМ І рівня 15 5 5 

Дітей із ЗНМ ІІ рівня 16 16 16 

Дітей із ЗНМ ІІІ рівня 0 12 12 

ЗНМ по типу затримки 

мовленнєвого розв. 
0 0 0 

Дітей із ФФНМ 0 0 0 

Функціональна 

діслалія 
0 0 0 

 

На початку 2022/2023 навчального року встановлений контакт з батьками дітей 

логопедичних груп через соціальні мережі та мобільні додатки. 

Впродовж року батьки та діти отримували  логопедичні консультації, 

різноманітний мовленнєвий, наочний матеріал з корекційно-розвиткової роботи, 

коротенькі відео – заняття, відео - презентації виконання вправ артикуляційної гімнастики 

для розвитку органів артикуляції, виконання вправ для розвитку мовленнєвого дихання , 

зорового гнозису, дрібної моторики пальців рук, загальної моторики, логічні завдання, 



11 

дидактичні ігри. Батькам надавалися покликання на корисні розвиваючі додатки, такі як, 

«НУМО розвивальні ігри», посилання на канали для дітей та батьків «Дитячий садок 

онлайн НУМО», «ЮНІСЕФ: спільнота для батьків», «Підтримай дитину», «Світ казок – 

Аудіо-казки для дітей», «Павлуша і Ява», запрошення на вебінари «Як створити 

розвивальне середовище для гри та творчості просто неба. Особливості роботи з дітьми у 

воєнний час. Спікер: Островська В.В.», запрошення на серію науково-практичних 

семінарів «Завтра в школу: навігатор для дорослих». Зустріч 1,2,3» (організатор:ТОВ 

видавництво «Ранок»), «Практикум сучасного дошкілля. Мовленнєвий аспект 

математичного розвитку дітей раннього і дошкільного віку», «Практикум сучасного 

дошкілля. Естетичне виховання,як психологічний аспект під час війни:допомагаємо дітям 

зняти напругу та тривожність», «Практикум сучасного дошкілля. Організація ігрової 

діяльності дітей в умовах реалізаціі БКДО: LEGO – технології та прийоми мнемотехніки 

як засоби пізнавального розвитку дітей дошкільного віку», «Практикум сучасного 

дошкілля. Формуємо математичну грамотність дітей дошкільного віку» (організатор: ТОВ 

видавництво «Генеза», «Буду вправним першачком»), батькам запропоновані посилання 

на доступ до матеріалів за темою «Як допомогти своїй дитині навчитися читати по 

складах: прийоми навчання, доступні в домашніх умовах. Віртуальний огляд додаткових 

навчальних посібників з формування вміння читати (паперовий і цифровий формати)» для 

батьків майбутніх першокласників. 

Впродовж навчального року 10 родин (батьки та діти) брали активну участь в 

корекційно - розвитковій роботі, флешмобах, акціях, челенджах, конкурсах та надсилали 

фото/відео звіти , завдяки  яким змогли створити спільні фото/відео-проекти, а саме: 

1.День Рятівника. 

2.Міжнародний день Миру. 

3.Всеукраїнський день Бібліотек. 

4. Всеукраїнський день Дошкілля. 

5.Осінь – золота пора. 

6. День Захисника України. 

7.Свято Гарбуза. 

8.Хліб – усьому голова 

9.Онлайн – акція «Харків вдячний» 

10. Вітання. 

11. Всеукраїнський день Логопеда. 

12. Онлайн – акція «Запали свічку» 

13.Наша мова солов’їна . 

14.Свято Збройних Сил України. 

15.Зимонька-зима. 

16. День української хустки. 

17.Футбол у моєму житті. 

18.День Святого Миколая. 

19.Свято Ялинки. 

20.Свято Сніжинки. 

21.Різдвіні традиції та обряди України. 

22.Всесвітній день Піци. 

23.Артикуляційні вправи – корисні та цікаві. 

24.День Соборності України (челендж «Тільки в єдності наша сила ») 

25.Дихання важливе в житті кожної людини. 

26.Талановиті пальчики: ігри з олівцями. 

27.День Святого Валентина. 

28.Масниця. 

29. Артикуляційний алфавіт. 

30. День Єднання. 
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31. Птахи - наші друзі! 

32. Країна Голосних звуків. 

33. Смачні вправи (артикуляційні вправи з соломкою) 

34. Прийшла весна-красна. 

35. Т.Г.Шевченко – видатний поет та художник. 

36. Країна Приголосних звуків. 

37. Смачні вправи (артикуляційні вправи з бубликом) 

38. Улюблені іграшки. 

39.Всесвітній день Чаю. 

40. Смачні вправи (артикуляційні вправи з цукеркою) 

41.День Вишиванки. 

42.Українські народні страви. 

43. Свято Метелика. 

44. Прощавай, дитячий садок! 

45. День Захисту Дітей! 

Впродовж 2022/2023 навчального року систематично проводилась робота щодо 

усунення вад звуковимови і розвитку фонематичного сприймання дітей логопедичної 

групи, відбувалось спостереження за динамікою подолання мовленнєвих порушень в 

процесі проведення ігор-занять, за впливом різноманітних  логокорекційних методів та 

прийомів. 

Проводилось систематичне ознайомлення з новинками логопедичної та методичної 

літератури, вивчались нормативно-правові документи, рекомендації щодо роботи під час 

військового стану. Вчителі-логопеди брали активну участь у семінарах, вебінарах, 

підвищенні кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти, розробці власних 

методичних матеріалів, що розміщені на сайті «Всеосвіта». Стружко Т.М. отримала 

почесну грамоту від проекту. Також велась логопедична сторінка у соціальній мережі 

Facebook «Логосвіт». 

Впродовж квітня-червня 2023 року батькам, чиї діти мають вади мовлення, 

надавались індивідуальні консультації щодо обстеження в Інклюзивно-ресурсному центрі 

(ІРЦ). Обстежено 22 дитини з метою оформлення відповідних документів в спеціальну 

групу для дітей з порушенням мовлення. Висновок про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку отримали 19 дітей.  

Висновок:  

У результаті роботи у дітей спеціальних груп значно покращився мовленнєвий 

розвиток, а саме: розширився активний словник відповідно до опрацьованих  лексичних 

тем, словниковий запас поповнився узагальнюючими словами, багатозначними словами, 

синонімами, антонімами, діти познайомилися з різними способами словотворення, 

розуміють та вживають іменники, дієслова, прикметники в однині та множині (гриб-

гриби, співає-співають, червона-червоні); добирають форми доконаного і недоконаного 

виду дієслів (малює-намалює, малював – намалював, будує – збудує, будував – збудував); 

на практичному рівні добирають необхідне слово, узгоджуючи його в числі, роді, відмінку 

(зелена трава, зелений огірок, зелене дерево, упав-упала),складають прості речення та 

переказують невеличкі тексти (4-5 речень) з опорою на наочність, діти спрямовують увагу 

на звукове оформлення власного мовлення та сприйнятого мовлення оточуючих; 

визначають правильність вимови слів. 

У дітей спостерігається прогрес у стані розвитку всіх компонентів мовленнєвої 

системи, однак є ще потреба в подальшому корекційно - розвитковому процесі (бажано 

офлайн) або у професійному контролю з боку дорослого. 
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1.1.4. Аналіз стану роботи з початкової правової освіти 

Відповідальний за правову освіту у закладі вчитель-логопед Стружко Т.М. На 

виконання вимог Національної програми правової освіти населення, затвердженої Указом 

Президента України від 18.10.2001 № 992/2001, початкова правова освіта здобувається у 

ЗДО. Дітям надавалися початкові знання щодо норм поведінки вдома, на вулиці, у 

суспільних місцях, формуються навички їх дотримання, виховується повага до батьків, 

вихователів, однолітків, людей похилого віку. Вся робота проводилася он-лайн. 

 Проводилися різноманітні заходи для мешканців мікрорайону. Народне свято «Осінній 

Ярмарок», «Щедра Масляна», «День Святого Миколая» 

• Консультації: «Національно – патріотичне виховання дошкільнят», «Правове виховання 

дошкільників». 

• Семінар-практикум «Правове виховання дошкільників - обов’язкова умова формування 

життєвої компетентності особистості». 

• Надавалася інформація батькам за допомогою месенджера Viber: «Особливості поведінки 

і розвитку дитини», «Способи запобігання негативній поведінці у військовий час», «Страхи 

дітей та шляхи боротьби з ними», «Допомога дітям у військовий час», «Долаємо наслідки 

ПТСР», фотомарафони та фоточеленджи з питань правової освіти «Щасливе дитинство», 

«Спорт – це здоров’я» тощо. 

Висновок. Робота педагогічного колективу з правового навчання виконана на 

достатньому рівні, в повному обсязі.  

 

1.1.5. Аналіз роботи з сім’єю та школою 

Роботу з батьками можна оцінити як продуктивну. Впродовж року батькам була 

надана кваліфікована допомога з питань безпеки життєдіяльності, організації режиму дня, 

організації харчування, освітньої діяльності, свят, ігор, прогулянок, відпочинку через он-

лайн месенджери Viber, Facebook. Після введення військового стану робота з батьками 

повністю проводилась віддалено і була направлена на збереження життя та здоров’я дітей. 

На жаль в складний для України період не всі батьки мали доступ до інтернету, тому не 

змогли долучитися до он-лайн роботи. 

Форми дистанційної роботи з батьками: 

•  Створення в соціальної мережі Viber групи для батьків та надання рекомендацій 

щодо здійснення освітньої роботи за окремими темами (фото-, аудіо-, відео-, письмово тощо) 

та отримання фото звітів; 

• Створення групи закладу дошкільної освіти в Facebook; 

• Анкетування за допомогою GOOGLЕ форм;  

• Проведення проєктів, конкурсів, флешмобів. 

Батьків залучали до організації музичних, спортивних свят, що проходили он-лайн,  

виготовлення малюнків та поробок до тематичних виставок. Впродовж віддаленої роботи 

були проведені фотовиставки, фотофлешмоби, фоточеленджи тощо. 

Педагогічний колектив розуміє необхідність впровадження сучасних підходів у 

роботу закладу з батьками, це насамперед: 

 визнання пріоритетності родинного виховання; 

 орієнтація на інтереси та запити сім’ї; 

 диференційований підхід до роботи з батьками вихованців з урахуванням соціального 

стану та освіченості батьків. 

 організація дистанційної роботи з батьками в період військового стану  

Робота з співпраці дошкільного закладу та загальноосвітньої школи №41 проводиться 

відповідно затвердженого плану. 

Педагоги школи №41 брали участь в проведенні батьківських зборів, проводили 

консультації щодо особливостей вступу до 1 класу. 

Взаємодія закладу дошкільної освіти і школи упродовж року здійснювалась у таких 

напрямках: 
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   взаємодія педагогічних колективів: вебконсультації з учителями школи; 

   взаємодія дошкільного закладу і шкіл з батьками: консультації, батьківські зустрічі 

онлайн. 

Аналіз  кількості дітей-випускників, які вчитимуться в школі №41  

(за закріпленим мікрорайоном) 

 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Кількість дітей-

випускників 
33 34 42 

Кількість дітей, 

які йдуть до 

школи №41 

5 3 2 

% дітей, які йдуть 

до школи №41 
15% 9% 5% 

 

Суттєвим недоліком в даній роботі є: 

   У зв’язку з введенням військового стану велика кількість дітей мікрорайону була 

вимушена переїхати та обрати інші школи. 

 
1.1.6. Аналіз роботи психологічної служби 

Практичний психолог – Воропаєва Ольга Олександрівна. 

В минулому навчальному році робота психологічної служби ЗДО велася, виходячи із 

ситуації, що склалася  в країні. Робота була  скорегована, особливу увагу зосереджуючи на 

повсякденній психологічній допомозі та емоційній підтримці учасників освітнього процесу: 

здобувачів освіти, їх батьків та педагогічних працівників. Останнім доводиться працювати в 

надзвичайно складних умовах, під впливом величезної кількості стресогенних чинників, 

тому вони, як ніколи, потребують підтримки. Тому першочерговими завданнями для 

практичного психолога -  заходи, спрямовані на стабілізацію психоемоційного стану та 

надання першої психологічної допомоги саме педагогам закладів освіти. 

З дітьми та батьками здійснювалась переважно консультативна та  просвітницько-

інформаційна, профілактична діяльність що була зосереджена на поширенні психологічних 

знань, інформуванні з питань збереження соціального благополуччя і психічного здоров’я, 

формуванні психологічної та соціальної компетентності учасників освітнього процесу, 

попередженні суїцидальної поведінки, конфліктів, запобігання булінгу і насильства, 

популяризації та підвищенні рівня соціально-психологічних знань, ознайомлення із 

загрозами, які може нести інтернет, профілактиці емоційного вигорання. Матеріали 

просвітницько-інформаційного характеру та контактні дані психологічної служби були 

розміщені на вебсайті закладу, у обраних для спілкування месенджерах (групи Viber).  

Діагностична робота була проведена лише з педагогами. Моніторинг 

психоемоційного стану педагогів та рівень професійного вигорання.  

Тематика звернень: 

з боку батьків:  

Формування психологічної готовності дошкільників до навчання в школі  

Асоціальні прояви у поведінці здобувачів освіти 

Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 

Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 

Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників АТО 

Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо 

переміщених осіб 

Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 
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Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах 

інклюзивної освіти 

 з боку педагогів:  

Формування психологічної готовності дошкільників до навчання в школі 

Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 

Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників АТО 

Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо 

переміщених осіб 

Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах 

інклюзивної освіти 

«Професійне вигорання» педагогів 

Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 

Просвітницька та консультативна робота проводилась перевжно через сайт закладу. 

Там били розміщені матеріали в двох розділах «Цікаво і важливо» та «Граємо разом». 

У розділі «Цікаво і важливо»  розміщена консультаційна та інформаційна інформація 

для батьків та педагогів: 

- «Як допомогти дитині навчитися стійкості у воєнний період» 

- «Як підтримати дітей під час війни» 

- «Розшифровка дитячої поведінки» 

- «Турбота про себе – запоруку твоєї ефективності» 

- «Швидке подолання тривоги» 

- «Стадії емоційного вигорання батьків» 

- «Хто в зоні ризику емоційного вигорання» 

- «Якщо матуся втомилася, а дитина знову хоче грати» 

- «Профілактика емоційного вигорання у батьків» 

- «Як допомогти дитині впоратися з тривогою» 

- «Швидкі релаксаційні вправи для зняття напруги за методом Джекобсона» 

- «Запитайте в інших, як вони почуваються, і як їм допомогти» 

- «Як впоратися з власною безпорадністю» 

- «Казки загартовують характер» 

- «Казки допомагають вчасно показати психологічні проблеми» 

- «Казки  - як інструмент ненав’язливого навчання» 

- «Казка єднає» 

- «Долаємо безпорадність!» 

- «Як зрозуміти, що вам чи дитині потрібна допомога психолога?» 

- «Як впоратися з тривожністю?» 

- «Як підтримати дитину?» 

У розділі «Граємо разом»  розміщена інформаційна інформація для батьків та 

педагогів для практичних завдань з дітьми: 

- «Ігри, у які зручно грати будь - де» 

- «Дитячі ігри для зняття напруження» 

- «Стре- кулі» 

- «Квітка і свічка» 

- «Перо- статуя» 

- «Лінивий кіт» 

- «Важливість гри для психічного здоров’я»  

- «Кращі дитячі ігри для приміщень» 

- «Сайт НУМО – помічник з розвитку дитини» 

- «6 років – у садочок або вдома» 

- «40 ігор у темряві» 

- «Вправи для розвитку дрібної моторики» 

- «Готуємо руку до письма» 
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- «Назви одним словом» 

- «Давайте вчити геометричні фігури та кольори» 

- «Цікава та корисна розминка» 

- «Розвиваємо увагу!» 

- «Знайди частину цілого» 

- «Спробуємо зробити пазли власними руками (картинку потрібно розфарбувати 

та розрізати)» 

- «Лабіринти» 

- «Розвиваємо просторові уявлення» 

Та особисті консультації за звернення батьків та педагогів. 

Впродовж року психолог приймав участь в засіданні педагогічної ради, де 

розглядались проблеми, пов’язані з формуванням у дітей навичок спілкування з однолітками 

і дорослими, розвитку ощадливості та самостійності, готовності до навчання у школі.  

В ЗДО виховувалося 4 дитини з ООП . 3 дітей мають 4 рівень підтримки, 1 – третій 

рівень підтримки. 

 Надавалися  консультації для батьків дітей, вихователів та їх вихователів  щодо 

індивідуальних особливостей дітей з ООП, вдосконалення форм та методів роботи, введення 

їх в дитячі колективи, розвиток та виховання дітей з особливими освітніми потребами. 

Робота з працівниками ЗДО проводилася в таких напрямках: 

 Профілактика професійного вигорання на роботі  

 Проводились консультації з особистих питань, запитів щодо індивідуальних 

особливостей дітей, надавала поради та рекомендації як працювати з тривожністю, панікою, 

страхом небезпеки, агресивною, імпульсивною дитиною. Шляхи допомоги дитині і собі. 

Організаційно – методична робота була направлена на підготовку, розробку та 

забезпечення якісної роботи щодо планування діяльності на тиждень, на місяць, для 

виготовлення дидактичного матеріалу до онлайн занять з дітьми, добору матеріалів для 

консультаційної, профілактичної та просвітницької діяльності з педагогами, дітьми та 

батьками.  

З метою розвитку професійних навичок практичний психолог брала участь у роботі 

фахових спільнот та такими напрямками:  

Предотвращение сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств (PSEA) 

предоставлен UNICEF 

Круглий стіл «STEАM-освіта: від теорії до практики» та відповідно до програми 

заходу оволоділа знаннями, які рекомендовані до зарахування як підвищення кваліфікації (24 

березня 2023 року Обсяг – 21 година / 0,7 кредиту ЄКТС Зареєстровано в ДНУ «Український 

інститут науково-технічної експертизи та інформації» від 15.03.2023 р. № 209) 

Тренінг для працівників закладів освіти «Психологічна підтримка дітей та підлітків в 

умовах війни» (Міжнародний інститут післядипломної освіти) 

Психічне здоров'я та невротичні розлади у дошкільників (Вища школа освітнього 

менеджменту) 

«Почути голос дитини: культура демократії в дошкіллі» (програма підтримки освітніх 

реформ в Україні «Демократична школа») 

«Українська для освітян: експрес-курс»  (Вища школа освітнього менеджменту) 

Висновок: Аналізуючи результати проведеної роботи можна виділити наступні 

проблеми: неможливість проведення діагностичних моніторингів, психоемоційного 

обстеження дітей. Вся робота можлива тільки через призму роботи з батьками. 

Недостатньо досвіду в роботі груп з інклюзивним навчанням онлайн. 

Тому, перспективою розвитку на наступний навчальний рік є робота над темою 

«Особливості процесу соціалізації дітей під час воєнного стану. 
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1.1.7. Аналіз роботи з охорони життя, здоров’я та профілактики дитячого травматизму 

Вся робота з безпеки життєдіяльності проводилась з батьками вихованців дистанційно 

і спрямована на формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я 

дітей  

На початку навчального року (вересень) та наприкінці навчального року (травень) 

були проведені Тиждені дорожнього руху он-лайн, кожний день був присвячений конкретній 

темі: 

Понеділок – «День пішоходів»; 

Вівторок – «День транспорту»; 

Середа – «День правил Дорожнього руху» 

Четвер – «День світлофора» 

П’ятниця – Фотомарафон «Я знаю правила дорожнього руху» 

Проводилися Тиждні безпеки (листопад, квітень), тренування з евакуації для 

працівників ЗДО, консультації для дітей та їх батьків, співробітників з мінної безпеки тощо. 

З метою збереження життя та здоров’я дітей у Харкові, який знаходиться у зоні 

можливих бойових дій, вихователі груп постійно відстежують місцезнаходження вихованців. 

Звітують перед керівником про їх місце перебування двічі на місяць.  

У батьківських Viber групах постійно оновлювалась інформація щодо профілактики 

різних видів травмування дітей. Упродовж року вихователем-методистом та сестрою 

медичною старшою розроблено пам’ятки для батьків щодо правил поведінки під час 

повітряної тривоги вдома, на прогулянці, в місцях загального користування.  

З працівниками закладу та мешканцями мікрорайону у квітні 2023 року проводились 

навчання з надання першої допомоги та СЛР представниками організації «Cops helping cops». 

На офіційному сайті дошкільного навчального закладу створений окремий розділ 

«Безпека життєдіяльності малюка» де  розміщено інформацію щодо охорони життя, здоров`я 

та запобігання травматизму. Розміщена актуальна інформація щодо мінної безпеки та 

поводження під час обстрілів. Інформація на сайті оновлюється систематично. 

Висновок. Охорони життя, здоров’я та профілактика дитячого травматизму – один з 

провідних напрямків роботи ЗДО в 2022/2023 н.р. Проводилась активно їз всіма учасниками 

освітнього процесу.  

Але були виявлені наступні недоліки: 

 потребує активізації дистанційна робота з батьками щодо безпеки життєдіяльності. 

 
1.1.8. Аналіз медичної роботи 

В КЗ «ЗДО №353» наявні 1,5 ставки медичного працівника. Протягом 2021/2022 

навчального року цю посаду займає Ткачук Ганна Іванівна, медичний працівник вищої 

кваліфікаційної категорії. В ЗДО присутній медичний блок, що складається з ізолятора, 

маніпуляційного кабінету, кабінету лікаря. Оснащення медичного кабінету відповідає 

нормативним вимогам. Медичний кабінет дошкільного навчального закладу забезпечений 

необхідними лікарськими засобами та виробами медичного призначення у відповідності до 

наказу МОЗ та МОН України від 30.08.2005 №432/496. При організації медичного 

обслуговування керівництво ЗДО спирається на нормативні документи, які регламентують 

діяльність закладу з цього питання. 

Аналіз стану здоров’я вихованців:  

 

№ Кількість: 
2019/2020 навч. 

рік 

2021/2022 навч. 

рік 

2022/2023 навч. 

рік 

1 Серцево-судинної системи 6 - 3,9% 8-5,2% 3-2% 

2 Нервової системи 11 - 7,2% 12-7,8% 5-% 

3 Кістково-м’язової системи 9 - 5,9% 9-5,8% 5-% 

4 Органів дихання --- 1-0,7% 0 

5 Органів зору 2 – 1,3% 2-1,3% 1-0,7% 
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6 статевих органів 5 – 3,2% 5-3,2% 0 

7 Віраж туберкульозний 1 – 0,6% 0 0 

8 
Тяжкі вади мови (за 

висновками ІРЦ) 
28 – 18,4% 31-20,1% 33-22,6% 

9 
УСЬОГО ДІТЕЙ, ЯКІ 

МАЮТЬ ВАДИ 
36 – 23,7% 36-23,4% 25-!7% 

10 
УСЬОГО ДІТЕЙ У ЗДО ЗА 

МЕРЕЖЕЮ 
152 154 146 

 

 

Аналіз стану медичних обстежень працівників  

№ 
Кількість осіб, які були 

обстежені: 

2020/2021 навч. 

рік 

2021/2022 навч. 

рік 

2021/2022 навч. 

рік 

1 Працівників харчоблоку 4 – 100% 4-100% 3-100% 

2 Педагогічних працівників 22 – 100% 20-100% 17-100% 

3 Медичних працівників 1 - 100% 1-100% 1-100% 

4 Інших працівників 19 – 100% 20-100% 23-100% 

5 
Працівників, які не пройшли 

медичні огляди 
0 0 0 

6 Працівників (усього) 46 – 100% 45 - 100% 41-100% 

 

В 2022/2023 навчальному році діти дошкільний заклад не відвідували тому аналіз 

відвідуваності та захворюваності не проводився. 

Впродовж року медичним керівником Ткачук Г.І. проводилися консультації для 

батьків вихованців, працівників ЗДО щодо профілактики COVID-19, дотримання календаря 

профілактичних щеплень, особливостей харчування дітей дошкільного віку, запобігання 

отруєнням тощо. 

Впродовж квітня-травня 2023 року медична сестра старша проводила прийом 

документів малюків, що будуть зараховані до закладу з 1 вересня 2023 року. Проводила з 

ними консультації щодо режиму дня, адаптації до ЗДО, профілактиці інфекційних та 

застудних захворювань. 

Висновок: Впродовж 2022/2023 року активно проводилась консультативна медична 

робота.  

 

1.1.9. Аналіз роботи щодо організації харчування 

З початком російської агресії, освітній процес в закладі дошкільної освіти 

припинений і харчування дітям не надавалось. Але продовжувалась робота з підтримки 

матеріально-технічної бази харчоблоку. Продукти, що були на збереженні в коморі ЗДО 

списувались згідно з термінами використання. Всі акти в наявності. Деякі передані у вигляді 

гуманітарної допомоги мешканця мікрорайону та військовим ЗСУ. 

 

Кадровий склад працівників харчоблоку 

 

Назва посади 
Кількість 

працівників 

Кухар 1 

Робітник кухні 1 

Комірник 1 

Старша медична сестра 1 
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№ 

з/п 

 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 
Посада 

Категорія, 

розряд 
Освіта 

1 Черкас Тетяна 

Вікторівна 

Шеф-кухар ІІІ розряд Харківське вище професійне 

училище №6 (кухар, кондитер 

4-го розряду) 

2 Камишева Н.А. Підсобний 

робітник   

Кваліфікований 

робітник 

Харківський професійно-

технічне училище №21, 

(спеціальність пекар 4-го 

розряду) 

3 Пятуха Н.Я. Комірник Кваліфікований 

робітник 

Харківський коперативний 

технікум (спеціальність 

«Бухгалтерський облік») 

 

Кадрове забезпечення працівників, які беруть участь в організації харчування дітей 

відповідає вимогам. Освіта працівників відповідає займаним ними посадам. 

Санітарний стан приміщень харчоблоку відповідає вимогам. Харчоблок обладнаний 

всім зазначеним у інструкції по харчуванню (Інструкція з організації харчування дітей у 

дошкільних навчальних закладах, затверджена спільним наказом МОЗ України, МОН 

України від 17.04.06 №298/227). Технологічне обладнання сертифіковане, має дозвіл на 

роботу та знаходиться у робочому стані. Харчоблок має окремий вхід для отримання сирої 

продукції, два зали для холодної та гарячої обробки їжі. Групові приміщення обладнані 

куточками для отримання та роздачі готової харчової продукції. З метою покращення 

організації харчування протягом звітного періоду було зроблено ремонти у групових 

приміщеннях (замінено всі застаріли партомийки на нові, придбано новий посуд, не 

допущено до вживання пластмасовий посуд). Санітарний стан приміщень харчоблоку та 

групових приміщень відповідає нормам, миючі засоби забезпечені у достатній кількості 

(двотижневий запас) та відповідають ДСТУ. 

Висновок. Оскільки харчування дітям у 2022/2023 році не надавалось, обладнання не 

використовувалось потрібно постійно підтримувати матеріально-технічну базу харчоблоку у 

робочому стані. 

 

1.1.10. Аналіз роботи щодо соціального захисту неповнолітніх, дітей пільгових 

категорій  та дітей з особливими потребами  

Громадським інспектором Стружко Т.М. своєчасно складено план заходів щодо 

забезпечення прав дитини та роботи з дітьми пільгового контингенту на 2022/2023 

навчальний рік, який затверджено на засідання педради та доведено до відома батьків під час 

загальних батьківських зборів (ради закладу). 

В ЗДО забезпечено наявність нормативних документів, що регламентують діяльність 

членів педагогічного колективу з охорони прав дитинства. Матеріали з даного питання 

зберігаються в окремій папці згідно номенклатури справ. Зміст нормативних та законодавчих 

документів доводиться до відома батьків під час проведення загальних та групових 

батьківських зборів. 

Інформація з питань охорони прав дитинства та соціального захисту неповнолітніх 

своєчасно доводиться до відома учасників освітнього процесу, про що свідчать протоколи 

засідань педагогічної ради, ради закладу, апаратних нарад, нарад при завідувачеві, загальних 

зборів: 

 Звіт громадського інспектора про стан роботи з дітьми пільгового контингенту за І та 

ІІ півріччя (грудень 2022 року – нарада при завідувачеві); 

 Інформація громадського інспектора за підсумками вибіркового контролю за 

організацією роботи з дітьми пільгового контингенту в групах (грудень 2022 року – нарада);  
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 Звіт громадського інспектора про виконання заходів щодо забезпечення прав дитини 

та роботи з дітьми пільгового контингенту на 2022/2023  навчальний рік (педагогічна рада 

№4 від 30.05.2023). 

Громадський інспектор з охорони прав дитинства щомісяця звітує про стан роботи з 

дітьми пільгових категорій, доповідає про планування роботи на наступний місяць. 

Належним чином проводилася робота по забезпеченню повноти обліку та даних про 

дітей пільгових категорій. Списки дітей пільгових категорій та відомості про них своєчасно 

надавалися до управління освіти та до районного виконавчого комітету. Було забезпечено 

відстеження дітей пільгових категорій серед тих, які поступають до дошкільного 

навчального закладу, надавалися додаткові списки дітей пільгових категорій. Копії 

документів, що підтверджують приналежність дітей до певної категорії, завірені керівником 

закладу.  

Аналіз кількості дітей пільгових категорій 

№ Пільгова категорія 
2020/2021 навч. 

рік 

2021/2022 навч. 

рік 

2022/2023 навч. 

рік 

1 Дітей за мережею 152 154 146 

2 Багатодітні   3 4 2 

3 Напівсироти 0 0 1 

4 Діти, що мають інвалідність 3 4 3 

5 Малозабезпечені родини 8 10 3 

6 Одинокі матері 4 4 1 

7 
Діти військовослужбовців – 

учасників АТО/ООС 
2 1 3 

8 
Діти, батьки яких загинули 

під час війни з РФ 
0 0 1 

Загальна кількість 20 23 14 

Діти із сімей внутрішньо 

переміщених осіб 
0 1 32 

 

Державна політика щодо захисту прав неповнолітніх реалізовувалась за такими 

напрямками: 

   забезпечення прав дитини на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист; 

   створення умов для повноцінного фізичного, духовного розвитку кожної дитини. 

Громадським інспектором Стружко Т.М., практичним психологом Воропаєвою О.О., 

старшою медичною сестрою Ткачук Г.І. та вихователями груп проводиться систематична 

робота по забезпеченню належних умов для успішного навчання та виховання дітей 

пільгових категорій.  

Із введенням військового стану підтримка сімей пільгових категорій не припинялась. 

- Надавалась гуманітарна допомога у вигляді продуктів харчування, предметів гігієни 

та одягу (для тих, хто залишився у місті); 

- Надавалась психологічна підтримка сім’ям, які були вимушені поїхати з Харкова, а 

також тим, хто залишився. 

Висновок: роботу закладу щодо соціального захисту неповнолітніх, дітей пільгових 

категорій  та дітей з особливими потребами вважати задовільною. У новому навчальному 

році пріоритетним залишається для кожного педагога, колективу – захистити дитину від 

потрясінь, створити комфортні умови перебування в закладі, захистити їх права. 

Вихователям слід звернути увагу на проведення індивідуальної роботи з батьками дітей 

пільгових категорій. 
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1.1.11. Аналіз діяльності щодо інформатизації навчального закладу 

Заклад дошкільної освіти забезпечений офісною та комп’ютерною технікою, наявні 

антивірусні програми на ПК, наявне ліцензійне програмне забезпечення. 

В закладі дошкільної освіти впродовж 2022/2023 н.р. продовжувалось проведення 

організаційно-методичної роботи в он-лайн режимі: 

• дистанційна робота з батьками; 

• самоосвіта (пошук матеріалів за своєю методичною темою, перегляд та участь у 

вебінарах, вивчати педагогічну літературу); 

• робота з дидактичним матеріалом (розробляти конспекти занять, картотеки, сценарії 

свят та розваг; виготовляти дидактичні ігри, наочний матеріал, атрибути до ігор тощо); 

• впровадження ІКТ в роботі з дітьми.  

Належна увага приділялась підвищенню інформаційно-комп’ютерної компетентності 

педагогів. Варто звернути увагу, що інформатизація дошкільної освіти відкриває перед 

педагогами нові можливості для широкого впровадження у педагогічну практику сучасних 

методичних розробок.  При проведенні анкетування і співбесід з педагогами виявилось, що 

вони стикаються з труднощами у використанні комп’ютера в професійній діяльності 

внаслідок того, що мають різний рівень інформаційно-комп’ютерної компетентності, але всі 

вони готові застосовувати їх в освітньому процесі.  

З педагогами проводились заняття, наприкінці проведено тестування 

Порівняльний аналіз кількості педагогічних працівників, які володіють 

інформаційними технологіями 

№ 

Рівень володіння 

інформаційними 

технологіями 

2019/2020 навч. 

рік 

2020/2021 навч. 

рік 

2021/2022 навч. 

рік 

1 Високий 8 13 12 

2 
Достатній (на рівні 

користувача) 
10 10 6 

3 Початковий рівень 2 2 2 

4 
Загальна кількість 

педагогів 
20 25 20 

Впровадження ІКТ в освітній простір ЗДО впродовж року здійснювалось комплексно 

через різні сфери його життєдіяльності. Ефективно використовувались ІКТ в методичній 

роботі: різноманітні форми методичної роботи (педагогічні ради, семінари, консультації) 

супроводжувались мультимедійною презентацією; постійно проводились моніторингові 

процедури з різних аспектів освітньої діяльності; педагоги займались  самоосвітою через 

опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.. 

З метою підвищення якості освіти педагоги продовжують використовувати 

інформаційно-комунікативні технології в освітньому процесі, а саме:  

- під час проведення свят, розваг; 

- в роботі вихователів груп під час проведення різноманітних видів занять 

Тематика занять 
Початковий 

рівень 

Середній 

рівень 

Достатній 

рівень 

Високий 

рівень 

вміння працювати з 

текстовим редактором 
2 – 12% 1 – 6% 9 – 53% 5 - 29% 

робота в мережі Інтернеті 1 – 6% 0 6 – 35% 10 – 59% 

робота з електронною 

поштою 
4 – 24% 0 0 13 – 76% 

Робота в Месенджерах 

Viber, Telegram 
0  0% 0 – 0% 2 – 12% 18 – 88% 

Середній бал 10,5 % 1,5% 25% 63% 
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 Використовуючи інформаційно-комунікативні технології, педагогам потрібно не 

перенасичувати заняття анімацією, слайдами, малюнками, оскільки все це потребує від 

дитини більше інтелектуальних і емоційних зусиль, дитина може втратити інтерес, який 

виникає у неї на цих заняттях.  

 Протягом навчального року активно використовувались ІКТ і в управлінській 

діяльності: 

- використання ПК «ІСУО. Дошкілля»; 

- ведення ділової документації; 

- використання електронної пошти, програми Zoom тощо; 

- проведення батьківських зборів, нарад; 

- використання Інтернет; 

- функціонування сайту закладу; 

В закладі дошкільної освіти під час запровадження військового стану продовжується 

організаційно-методична робота в дистанційному режимі за напрямами: 

- дистанційна робота з батьками; 

- самоосвіта (пошук матеріалів за своєю методичною темою, перегляд та участь у вебінарах, 

вивчення педагогічної літератури);  

 Активне використання ІКТ відбувалось під час дистанційної роботи педагогів з 

батьками: 

• cтворення групи для батьків в Facebook 

• створення в соціальної мережі Viber групи для батьків та надання рекомендацій щодо 

здійснення освітньої роботи за окремими темами (фото-, аудіо-, відео-, письмово тощо) та 

отримання фотозвітів,  

• надання посилань на сторінки з розвиваючими завданнями, аудиоказками, піснями, 

поробками, фізичними вправами в мережі Інтернет, 

• проведення конкурсів, флешмобів, 

За потребою використовували ZOOM для обговорення важливих питань. Так було 

проведено атестацію, педагогічну раду.  

№ п/ч Платформа для дистанційної 

діяльності 

Загальна 

кількість 

педагогів 

Кількість 

педагогів, які 

брали участь 

% 

1 Viber 

17 

17 100 

2 Facebook 17 100 

3 ZOOM 17 100 

4 Створення колажів, відео  15 88 

5  «Всеосвіта» 3 18 

6 Телефон 17 100 

Коефіцієнт 0,84 

Висновок. В наступному навчальному році необхідно продовжувати консультативно-

методичну роботу щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів; розширити використання 

ІКТ в роботі з дітьми всіх вікових груп; оновлювати банк комп’ютерних навчальних 

програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ у роботі з 

дошкільниками; скласти GOOGL форми для проведення моніторингу за різними напрямками 

діяльності закладу дошкільної освіти та підвищення якості освіти, розширювати парк 

комп’ютерної та оргтехніки. У зв’язку з введенням військового стану посилити он-лайн 

роботу з батьками щодо всебічного розвитку дітей раннього та дошкільного віку. 

 

1.1.12. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов 

Адміністративно-господарська діяльність здійснювалась згідно з річним планом.  

Матеріально-технічна база ЗДО у задовільному стані. Інвентаризація проведена за 

графіком у жовтні 2022 року. Заклад забезпечений обладнанням, меблями та м’яким 

інвентарем. Все обладнання знаходиться у задовільному робочому стані. 
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Своєчасно здійснюється технічне обслуговування та ремонт обладнання у службових 

приміщеннях.  

Проводились акції з благоустрою території закладу: «На Валдайській є тополі – наближають 

нас до волі!», «Полусфери є у нас, позитивні, вищий клас!», «Алея ірисів». 

 

Співробітники закладу активно проводили волонтерську роботу, а саме: 

 Марафон «Добро починається з тебе» Департаменту освіти Харківської міської 

ради (виготовлення листівок, смаколиків для військових ЗСУ та 

прикордонників Харківщини, передача консервації) 

 Акція «Кров для ЗСУ»  

 Плетіння маскувальних сіток для ВСУ 

 Збір коштів під час акції «Дрон для ЗСУ» 

 Доставка допомоги мешканцям мікрорайону від організації «Червоний Хрест» 

 

Залучення додаткових джерел фінансування. 
Значна увага у розвитку закладу дошкільної освіти приділяється зміцненню та 

модернізації матеріально-технічної бази. За кошти бюджету в закладі дошкільної освіти 

проведено:  

/п 
Назва одиниця 

виміру 
кіл-ть 

1 Рідке мило л 6 

2 Порошок для чищення кг 15 

3 Повірка манометрів шт 4 

4 Перезарядка вогнегасників шт 34 

5 Засіб для чищення сантехніки шт 3 

6 Колор універсальний «бордо» шт 1 

7 Офісний папір уп 20 

 
У 2022/2023 навчальному році силами батьків вихованців роботи в ЗДО не 

проводились. 

Аналізуючи фінансово-господарську діяльність, можна зробити висновок: робота у 

2022/2023 навчальному році насамперед направлена на збереження матеріально-технічної 

бази ЗДО під час військового стану. Внесків батьківська рада не робила. Активно велась 

волонтерська діяльність. 
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1.1.13. Загальні висновки 

 
1. У вересні-жовтні 2021 року в ЗДО було проведено регіональний моніторинг якості 

освітньої діяльності в умовах підготовки до Нової української школ. 

 

2. Уперше в межах регіональних досліджень: - використано міжнародну методику ECERS – 3 

для оцінювання якості освітнього процесу в ЗДО; - здійснено оцінювання рівня засвоєння 

вихованцями старших груп вимог БКДО (нова редакція) - застосовано ризико-орієнтований 

підхід до аналізу результатів досліджень.  

 

3. Дослідження за методикою ECERS – 3 полягало самооцінювання освітньої діяльності за 6 

шкалами, що містили 35 параметрів. Залучення учасників дослідження до процедури 

самооцінювання дозволило їм опанувати методику ECERS – 3 та надало можливість 

використати результати для підвищення якості освітньої діяльності в закладі  

 

4. Потребують посилення уваги формування у дошкільників знань про правила у рухливих, 

спортивних іграх та вправах, про добро і зло, навичок поведінки в різних життєвих 

ситуаціях, в умовах агресії, здатності управляти собою, власною поведінкою (освітній 

напрям Особистість дитини»); знань про виготовлення предметів, навичок ручної праці, 

одиниці вимірювання часу, навичок володіння основними одиницями вимірювання часу та 

величинами («Дитина в сенсорно-пізнавальному світі»); знань про правила доцільного 

природокористування, природу планети Земля та Всесвіту, про мовленнєвий етикет, навичок 

вживання мовних формул, необхідних для обслуговування різних ситуацій («Дитина в 

природному довкіллі»); знань про зміст ігор (Гра дитини»); знань про соціальні норми моралі 

та права і свободи людини, навичок використання цінностей демократії на рівні 

можливостей дошкільного віку («Дитина в соціумі»); знань про літературні та фольклорні 

жанри, письменників і поетів, навичок спілкування рідною мовою, граматично правильного 

мовлення, аналізу конфліктних ситуацій («Мовлення дитини»); навичок розрізнення 

основних жанрів живопису, музики, вистав різних театрів («Мистецько-творча 

компетентність»).  

 

5. Найбільші ризики, що заважають освітній діяльності в закладах дошкільної освіти 

стосуються параметрів підшкали ECERS – 3» формуванню в дошкільників особистісної 

(освітній напрям «Особистість дитини»), сенсорно-пізнавальної, дослідницької («Дитина у 

сенсорно-пізнавальному світі»), художньо-мовленнєвої («Мовлення дитини»), навичок 

сталого розвитку («Дитина у природному довкіллі»), мистецько-творчої компетентності 

(«Дитина у світі мистецтва»). 

 

6. Найвищі результати оцінювання рівня засвоєння вихованцями молодших та середніх груп 

вимог освітніх програм «Дитина» та «Впевнений старт» виявилися за освітнім напрямам 

«Дитина у природному довкіллі» (7,11), «Особистість дитини» (7,17) найнижчі – за освітнім 

напрямом «Мовлення дитини» (5,08) 

7. Найнижче значення за освітнім напрямом «Мовлення дитини» за показниками художньо-

мовленнєвої компетентності зі сформованості знань про літературні і фольклорні жанри, 

письменників і поетів, образні слова, навичок обговорення та оцінки твору, складання 

невеличких розповідей, казкових історій..  

На зниження показників впливають такі недоліки: 

- не достатньо використовувались інноваційні методи щодо складання 

розповідей; 

- недостатньо уваги приділяється формуванню знань про літературні і 

фольклорні жанри, письменників і поетів; 
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- недостатньо уваги приділяється розвитку вербальних та невербальних 

засобів. 

- недостатнє застосування україномовного простору в сім’ях дошкільників.  

 

8. Під час роботи з впровадження здоров’язберігаючих технологій в систему фізкультурно-

оздоровчої роботи, під час військового стану на перше місце виходять завдання зі 

збереження психічного здоров’я дітей, які знаходяться в різних життєвих умовах. Тому 

вважаємо доцільним продовжувати роботу в даному напрямку 

 

9. Вважаємо доцільним продовжувати підвищувати методичну компетентність педагогів для 

забезпечення якості освітнього процесу в умовах інклюзії, включати вихователів 

інклюзивних груп разом з дітьми та асистентами до проектної діяльності для покращення 

соціальних та комунікативних навичок. 

 

10. У новому навчальному році пріоритетним залишається для кожного педагога, колективу 

– захистити дитину від потрясінь, створити комфортні умови перебування, захистити їх 

права.  

 

11. Слід звернути увагу на проведення індивідуальної роботи з батьками дітей пільгових 

категорій. 

 

12. В наступному навчальному році необхідно продовжувати консультативно-методичну 

роботу щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів; розширити використання ІКТ в 

роботі з дітьми всіх вікових груп; оновлювати банк комп’ютерних навчальних програм, 

дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ у роботі з дошкільниками; 

скласти GOOGL форми для проведення моніторингу за різними напрямками діяльності 

закладу дошкільної освіти та підвищення якості освіти. 

 

13. У зв’язку з введенням військового стану посилити дистанційну роботу з батьками щодо 

всебічного розвитку дітей раннього та дошкільного віку. 

 
14. Необхідне подальше впровадження інтерактивних методів корекції вад мовлення з 

використанням засобів дистанційної освіти; 

 

15. Необхідність покращення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти, а саме: 

 необхідність капітального ремонту харчоблоку;  

 необхідність капітального ремонту пральні; 

 утеплення фасаду будівлі;  

 заміна зливових труб;  

 ремонт каналізації; 
 збереження майна закладу. 
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Завдання на 2023/2024 навчальний рік 

Аналіз діяльності колективу, результати діагностування, перспективи розвитку 

закладу дошкільної освіти та реальний стан освітнього процесу підтверджують необхідність 

продовжити роботу колективу ЗДО над реалізацією науково-методичної теми «Підвищення 

фахової майстерності педагога – запорука підвищення якості освіти». В умовах реалізації 

Закону України «Про дошкільну освіти», переорієнтації дошкільного виховання на потреби 

Держави, суспільства, відповідно до сучасних пріоритетів, духовного та національного 

розвитку дошкільнят є необхідністю створення системи гуманітарного напрямку навчання 

й виховання дітей дошкільного віку. 

Метою дошкільного навчального закладу із гуманітарним напрямком навчання й 

виховання дітей дошкільного віку є формування основ духовності особистості шляхом 

прищеплення загальнолюдських, морально-етичних цінностей, зокрема таких якостей, як 

доброта, чуйність, милосердя, людяність, сумлінність, чесність, бажання зберігати й 

приумножувати національну культуру, як елемент загальнолюдської культури. 

Продовжуючи роботу щодо реалізації основних завдань гуманітарного напрямку 

навчання та виховання дітей, з метою ефективного впливу роботи дошкільного закладу на 

розвиток творчих здібностей особистості дитини визначено такі: 

Цільові пріоритети: 

 

1. Використовувати ігрові і проблемно-навчальні ситуації, проектну діяльність, для надання 

якісної дошкільної освіти з урахуванням безпекової ситуації за допомогою очної, 

дистанційної або змішаної форми роботи. 

2. Спрямувати увагу на роботу з батьками й налагодженню тісної комунікації між усіма 

учасниками освітнього процесу  

3. Спрямувати роботу педагогів на формування у дітей прагнення до психологічного та 

емоційного благополуччя. 

4. Консолідувати зусилля педагогів і батьків для зміцнення національної ідентичності дітей 

як основи, яка виховує справжній патріотизм; сприяє формуванню у дітей позитивного 

образу своєї країни, утверджує активні позиції громадянина своєї країни, виховує ціннісне 

ставлення до своєї родини як частини свого народу, його історії, традицій, культури. 

5. Підвищувати рівень володіння педагогами елементарними навичками подолання 

тривожності, нападів панічної атаки, вміти переспрямувати увагу конкретної дитини, або 

дітей на позитивні явища, зацікавити їх, знайти способи піднесення їхнього настрою, знати 

елементарні способи розслаблення дитини у стані нервового напруження.  

6. Підвищувати рівень професійної майстерності та експертних навичок педагогів з 

володіння інформаційно-комунікаційними технологіями. 

7. Забезпечити якісну освіту для дітей з особливими освітніми потребами. 

 

Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи у 2022/2023 н.р., досягнення і 

перспективи розвитку ЗДО, педагогічний колектив у наступному 2023/2024 н.р. буде 

спрямовувати свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань: 

 

1. Забезпечити формування мовленнєвої компетентності дошкільників, шляхом 

використання сучасних технологій, розвитку зв'язного мовлення, кращих зразків 

малих фольклорних жанрів; акцентувати увагу на підвищенні рівня культури 

українського мовлення. 

2. Створити умови для проектної діяльності через використання інформаційно-

комунікаційних засобів дистанційної роботи з батьками з метою підвищення якості 

освітнього процесу. 

3. Спрямувати педагогів на формування особистісної компетентності дошкільників 

шляхом спільної роботи з батьками щодо забезпечення емоційно-психологічного 

здоров`я дитини та профілактики посттравматичного синдрому (ПТСР). 
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Розділ 2. Діяльність структур колегіального управління 

 

2.1. Загальні збори (конференції) колективу 

№з

/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відмітк

а 

про 

викон. 

1 Загальні збори колективу: 

1.  Про «Правила внутрішнього 

трудового розпорядку для працівників 

ЗДО №353» 

2.  Про підготовку закладу до 

2023/2024 навчального року 

3. Про забезпечення безпечної 

роботи під час військового стану 

4.   Про затвердження графіку роботи 

співробітників ЗДО 

Вересень 

2023 

Завідувач 

 

 

 

Завідувач 

 

Старша 

медсестра 

 

Завідувач 

 

1. Про виконання колективного 

договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом закладу за 

2023 рік 

2. Про охоплення дітей мікрорайону 

дошкільною освітою 

3.  Про використання енергоносіїв в 

осінньо-зимовий період 

Грудень 

2023 

Завідувач 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Завгосп 

 

1. Про виконання колективного 

договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом закладу за 

перше півріччя 2023 р 

2. Про підсумки освітнього процесу, 

роботи з охорони життя і здоров’я 

дітей за 2023/2024 н. р 

3. Про благоустрій закладу на літній 

період 

Травень 

2024 

 

Завідувач 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Завгосп 

 

2 Конференція: 

Звітування завідувача ЗДО перед 

педагогічним колективом та 

громадськістю 

Серпень 

2024 
Завідувач  
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2.2. Педагогічні ради 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові 

дальні 

Відмітк

а про 

викон. 

1 Шляхи діяльності колективу на 

2023/2024 навчальний рік 

1. Про виконання рішень попередньої 

педради 

2. Про підсумки роботи дошкільного 

навчального закладу за оздоровчий 

період 

3. Про обговорення та затвердження 

річного плану освітньої роботи на 

2023/2024 навчальний рік. Пріоритетні 

завдання колективу на новий 

навчальний рік 

4. Про затвердження: 

 переліку навчальних програм, за 

якими працюватиме ЗДО впродовж 

2023/2024навчального року; 

 розподілу занять; 

 розкладу занять; 

 форм планування 

5. Про затвердження заходів щодо 

зміцнення здоров’я дітей на 

2023/2024навчальний рік. 

6. Про затвердження складу 

атестаційної комісії на 

2023/2024навчальний рік 

7. Про знайомство з планом курсової 

перепідготовки та проведення 

атестації педагогічних працівників 

8. Про вибори громадського 

інспектора по охороні дитинства. 

9. Про затвердження складу творчої 

групи педагогів 

10. Про створення інклюзивного 

освітнього середовища 

11. Про забезпечення безпечної 

освітньої роботи під час військового 

стану 

11. Про ознайомлення з нормативно-

правовими актами у галузі освіти 

Серпень 

2023 

 

 

Завідувач 

ЗДО 

 

 

Завідувач 

ЗДО 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 

 

Завідувач 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Вихователь-

методист 
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2 Комунікативно-мовленнєвий 

розвиток дітей дошкільного віку 

через використання наочного 

моделювання (схеми-моделі К. 

Крутій, елементи ТРВЗ) з метою 

збагачення активного словникового 

запасу у дошкільників, підвищення 

мовленнєвої активності дітей 

1. Про виконання рішень педагогічної 

ради № 2. 

2. Комунікативно-мовленнєвий 

розвиток дітей дошкільного віку через 

використання наочного моделювання 

(схеми-моделі К. Крутій, елементи 

ТРВЗ) з метою збагачення активного 

словникового запасу у дошкільників, 

підвищення мовленнєвої активності 

дітей.  

3. Круглий стіл «Наочне моделювання. 

Методичний аспект»  

4. Стан організації роботи з розвитку 

мовлення (системний підхід методу 

моделювання) за результатами 

тематичної перевірки  

5. Результати обстеження дітей 

раннього віку  

Листопад 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователі,  

Вчителі-

логопеди 

 

Вихователь-

методист 

 

Практичний 

психологі 

 

3 Розвиток когнітивної сфери та 

емоцій у дітей дошкільного віку як 

запорука психічного здоров’я. 

1. Про виконання рішень педагогічної 

ради № 2. 

2. Збереження і зміцнення психічного 

здоров’я, підвищення стійкості до 

переживання наслідків стресу,   

опрацювання неефективних реакцій на 

стрес, розвиток механізмів 

стресостійкості.  

3. Опанування технік стабілізації 

емоційного стану.  

4. Терапія мистецтвом (арттерапія, 

музикотерапія, кольоротерапія) 

5. Про стан роботи з емоційного 

розвитку шляхом залучення їх до 

Березень 

2024 

 

 

 

 

 

Завідувач 

 

 

Практичний 

психолог 

 

 

 

 

 

Практичний 

психолог 

 

Вихователі, 

Музичний 

керівник 

Вихователь-
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мистецкої діяльності (контрольно-

аналітична довідка.) 

6. Про правове виховання дітей 

дошкільного віку. 

методист 

 

 

 

Громадськи

й інспектор  

4 Рівень виконання плану освітньої 

роботи закладу за 

2023/2024навчальний рік (підсумки 

роботи) 

1. Про виконання рішень попередньої 

педради  

2. Про аналіз стану освітньої роботи та 

виконання основних річних завдань за 

2023/2024навчальний рік 

3. Про результати діагностичного 

обстеження готовності дітей старшого 

віку до школи. 

4. Про результати роботи з дітьми 

пільгових категорій по охороні 

дитинства. 

5. Про захворюваність та 

відвідуваність дітей. 

6. Про аналіз стану організації 

харчування дітей. 

7. Про результати проведеної у 

2023/2024році атестації 

педпрацівників 

8. Про пріоритетні напрями роботи в 

наступному навчальному році 

9. Про роботу громадського інспектора  

в 2023/2024навчальному році 

10. Про обговорення завдань на літній 

період: 

 охорона життя і здоров’я дітей; 

 оздоровлення влітку; 

 виконання санітарно-гігієнічних 

вимог; 

 організація освітнього процесу; 

 затвердження плану музичних та 

спортивних розваг 

11. Про результати комплексного 

вивчення стану організації освітнього 

процесу в групі №. 

Травень 

2024 

 

 

 

 

 

Завідувач 

 

 

Вихователь-

методист 

 

Практичний 

психолог 

 

Громадськи

й інспектор 

 

Медична 

сестра 

старша 

 

Завідувач 

 

Вихователь-

методист 

 

 

Завідувач 

 

Громадськи

й інспектор 

 

 

 

Вихователь-

методист 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 
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2.3. Виробничі наради 

№ Зміст роботи Термін 
Відповідал

ьні 

Відмітк

а про 

викона

ння 

1 1.  Про хід виконання рішень 

попередньої виробничої наради 

2.  Про завдання та план роботи ЗДО 

на новий навчальний рік 

3.  Про підсумки огляду-конкурсу 

готовності груп до нового навчального 

року 

4. Про заходи по зміцненню здоров’я 

та зниження рівня захворюваності 

дітей 

5. Про організацію харчування в 

закладі 

6.  Про охоплення дітей мікрорайону 

дошкільною освітою 

7. Про роботу з дітьми пільгових 

категорій 

Вересень 

2023 

 

Завідувач 

 

Завідувач 

 

Вихователь-

методист 

Ст. 

медсестра 

 

Ст. 

медсестра 

 

 

Завідувач 

 

Вихователь-

методист 

 

2 1. Про виконання рішень попередньої 

виробничої наради 

2. Про підсумки виконання бізнес-

плану ЗДО за 2024 рік 

3. Про виконання заходів цивільної 

оборони, протипожежної безпеки. 

Дотримання вимог охорони праці та 

техніки безпеки 

4. Про роботу щодо охорони життя і 

здоров’я та профілактики дитячого 

травматизму 

Січень 2024 

Завідувач 

 

Завідувач 

 

Завідувач, 

завгосп 

Вихователь-

методист 

 

3 1. Про стан виконання рішень 

попередньої виробничої наради 

2. Про підсумки роботи закладу за 

минулий навчальний рік 

3. Про підготовку до роботи в літній 

період.    Організація літньої 

оздоровчої кампанії: дотримання 

вимог санітарно-гігієнічного режиму, 

харчування, заходи по попередженню 

усіх видів дитячого травматизму 

4. Про ознайомлення з планом 

благоустрою ЗДО на літній період 

Травень 

2024 

Завідувач 

 

Завідувач 

 

Старша 

медсестра, 

вихователь-

методист 

 

Завгосп 
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2.4. План роботи атестаційної комісії І рівня 

№ Зміст роботи Термін 
Відповідал

ьні 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Видання наказу «Про створення 

атестаційної комісії та затвердження її 

складу». 

до 20.09.2023 Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

2 Ознайомлення працівників з наказом 

«Про створення атестаційної комісії та 

затвердження її складу». 

до 01.10.2023 Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

3 Засідання атестаційної комісії: -розподіл 

функціональних обов’язків; -складання 

графіку засідання атестаційної комісії. 

вересень Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

4 Оформлення стенду з питань атестації 

педагогічних працівників.  

жовтень 2023 Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

5 Опрацювання законодавчої, правової та 

нормативної бази з питань атестації 

педагогічних працівників. Ознайомлення з 

новим положенням про атестацію 

педагогічних працівників. 

вересень 2023 Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

6 Складання та направлення до атестаційної 

комісії списку педагогічних працівників, 

які підлягають черговій атестації. 

До 10.10.2023 Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

7 Прийом атестаційною комісією заяв від 

педагогічних працівників про 

проходження позачергової атестації або 

про перенесення терміну чергової 

атестації, подань керівника та 

педагогічної ради. 

До 10.10.2023 Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

8 Розгляд документів, поданих до 

атестаційнної комісії, затвердження 

списку педагогічних працівників, які 

атестуватимуться. 

До 20.10.2023 Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

9 Затвердження графіка атестаційної 

комісії. 

До 20.10.2023 Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 
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10 Ознайомлення працівників, які 

атестуються, з графіком проведення їх 

атестації. 

До 20.10.2023 Секретар 

атестаційної 

комісії 

 

11 Розгляд заяв про перенесення атестації та 

прийняття рішень атестаційними 

комісіями. 

Вересень-

березень 

2023/2024 

Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

12 Вивчення педагогічної діяльності осіб, які 

атестуються. 

Згідно з 

графіком з 

20.10.2023 до 

16.03.2024 

Голова, 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

13 Подання до атестаційної комісії 

характеристики діяльності педагогічного 

працівника, який атестується. 

До 02.03.2024 Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

14 Ознайомлення працівників з 

характеристикою, наданою керівником. 

З 02.03.2024р. 

– 20.03.2024 

Секретар 

атестаційної 

комісії 

 

15 Вивчення діяльності працівників за 

напрямами: -оцінювання діяльності 

адміністрацією; - оцінювання діяльності 

колективом (педагогічною радою); - 

оцінювання діяльності педагога батьками. 

До 

10.03.2024р. 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

16 Оформлення атестаційних листів (за 10 

днів до засідання атестаційної комісії). 

До 20.03.2024 Секретар 

атестаційної 

комісії 

 

17 Підсумкове засідання комісії І рівня. До 01.04.2024 Голова 

атестаційної 

комісії 

 

18 Оформлення та видача атестаційних 

листів. (Протягом трьох днів після 

засідання атестаційної комісії). 

До 02.04.2024 Голова та 

секретар 

атестаційної 

комісії 

 

19 Видання наказу «Про підсумки атестації» 

(впродовж п’яти днів після засідання 

атестаційної комісії). 

До 05.04.2024 Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 

 

20 Узагальнення результатів атестації. Травень 2024  Секретар 

атестаційної 

комісії 

 

21 Розгляд результатів атестації на засіданні 

педагогічної ради. 

Травень 2024  Завідувач 

Білогурова 

С.Г. 
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2.5. Робота комісії з впровадження системи НАССР  

(за умови надання харчування у ЗДО) 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Примітка  

про 

виконання 

1 Впроваджувати в роботу 

Програми-передумови (далі-ПП) 

з урахуванням асортименту 

харчових продуктів, 

технологічних процесів та 

специфіки  потужності, а саме: 

ПП І. Належне планування 

виробничих, допоміжних та 

побутових приміщень для 

уникнення перехресного 

забруднення; 

ПП ІІ. Вимоги до стану 

приміщень, обладнання, 

проведення ремонтних робіт, 

технічного обслуговування 

обладнання, калібрування тощо, 

а також заходи щодо захисту 

харчових продуктів від 

забруднення та сторонніх 

домішок; 

ПП ІІІ. Вимоги до планування та 

стану комунікацій – вентиляції, 

водопроводів, електро- та 

газопостачання, освітлення 

тощо; 

ПП ІV. Безпечність води, льоду, 

пари, допоміжних матеріалів для 

переробки (обробки) харчових 

продуктів, предметів та 

матеріалів, що контактують з 

харчовими продуктами; 

ПП V. Чистота поверхонь 

(процедури прибирання, миття і 

дезінфекції виробничих, 

допоміжних та побутових 

приміщень та інших поверхонь); 

ПП VI. Здоров’я та гігієна 

персоналу; 

ПП VII. Захист продуктів від 

Постійно Група НАССР  
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сторонніх домішок; поводження 

з відходами виробництва та 

сміттям, їх збір та видалення з 

потужності; 

ПП VIII. Контроль за 

шкідниками, визначення виду, 

запобігання їх появі, засоби 

профілактики та боротьби; 

ПП IX. Зберігання та 

використання токсичних сполук 

і речовин; 

ПП X. Специфікації (вимоги) до 

сировини та контроль за 

постачальниками; 

ПП XI. Зберігання та 

транспортування; 

ПП XII. Контроль за 

технологічними процесами; 

ПП XIII. Маркування харчових 

продуктів та поінформованість 

споживачів. 

 Підтримувати в актуальному 

стані повний опис харчового 

продукту (може стосуватись 

декількох позицій харчових 

продуктів, які незначно 

відрізняються за 

характеристиками), який буде  

містити інформацію щодо його 

безпечності, а саме: 

назву; 

склад; 

структуру та фізико-хімічні 

характеристики (наприклад, 

рідина, желе, твердий стан, вміст 

вологи, рН); 

мікробіологічні та хімічні 

критерії; 

вид оброблення (наприклад, 

теплове оброблення) 

умови зберігання; 

строк придатності; 

спосіб реалізації; 

дані про передбачуваного 

Постійно Голова групи 

НАССР 
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споживача  

 Провести перевірку 

відповідності  Блок-схем 

дійсним технологічним 

процесам під час роботи 

потужності за участю персоналу, 

який працює на конкретних 

етапах процесу. Виявлені 

невідповідності виправити так, 

щоб блок-схема відповідала 

дійсним (реальним) 

технологічним процесам.  

Вересень 2023 Члени групи 

НАССР 
 

 Затвердити остаточний варіант 

блок-схеми  

Вересень 2023 Керівник групи 

НАССР 
 

 Провести аналіз небезпечних 

факторів на всіх етапах 

технологічного процесу з метою 

визначення, які з них необхідно 

усунути, зменшити до 

прийнятного рівня або 

попередити їх появу для 

виготовлення безпечних 

харчових продуктів 

Вересень 2023 Керівник групи 

НАССР 

 

 

 Контролювати через процедуру 

моніторингу ККТ для 

своєчасного застосування 

коригувальних дій наступні 

параметри: 

- показники технологічного 

процесу чи харчових продуктів 

(температура, час, рН, вміст 

вологи, консервантів тощо)  

- органолептичні показники 

(кипіння, зміна кольору тощо), 

що перевіряються 

-точність роботи контрольно-

вимірювальних приладів 

 

 

 

 

 

 

Щоденно 

 

 

 

 

Щоденно 

 

 

1 раз на рік 

Члени групи 

НАССР 
 

  Звітувати про перевищення 

критичних меж та інші 

непередбачені випадки для того, 

щоб можна було вчасно 

застосувати коригувальні дії, 

Негайно 
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внести зміни і утримати 

технологічний процес під 

контролем. 

- Заповнювати і підписуювати 

Протоколи моніторингу вчасно 

 

 

 

 

Відразу після 

здійснення 

моніторингу. 

 У разі, якщо моніторинг 

свідчитиме про відхилення від 

критичних меж   

- задокументувати усі кроки із 

впровадження коригувальних дій 

-  дата, час, дія, виконавець, 

наступна перевірка. 

- перевірити ефективність 

коригувальних дій та 

удосконалити процедури, якщо 

коригувальні дії стосовно певної 

процедури впроваджуються 

часто (є системні відхилення). 

 

 

 

 

У разі потреби 

 

 

 

 

 

 

У разі потреби 

Керівник групи 

НАССР 
 

 Здійснити процедури 

Верифікації (перевірки), які 

дозволять встановити, чи 

система НАССР працює 

правильно і ефективною 

1 на рік Керівник групи 

НАССП 
 

 Проводити валідацію плану 

НАССР 37ий ого частини у 

таких випадках: 

-введення у виробництво нового 

продукту; 

-встановлення нового 

обладнання, яке може впливати 

на безпечність харчових 

продуктів; 

-введення нових видів 

неперероблених, частково 

перероблених або перероблених 

харчових продуктів; 

-зміни технологічного процесу; 

-введення нових допоміжних 

матеріалів для переробки 

харчових продуктів, предметів 

та матеріалів, що контактують з 

За 

необхідності 

Керівник групи 

НАССР 
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харчовими продуктами 

-зміни постачальників; 

-отримання нової інформації 

стосовно небезпечних факторів, 

характерних для технологічного 

процесу або харчового продукту. 

 Провести Верифікацію 

(перевірку) ефективності  

практичного функціонування 

системи НАССР, а саме: 

-чи ефективно працює план 

НАССР;  

 -чи план НАССР виконується 

постійно; 

 -чи всі результати аналізу 

системи взято до уваги. 

Раз на рік чи за 

необхідності 

 

Керівник групи 

НАССР 
 

 Використовувати для 

проведення верифікації  

інформацію: 

огляд скарг щодо порушень 

безпечності харчових продуктів ( 

прийняття   неякісної продукції 

від постачальників, неякісність 

кінцевого продукту, не 

виконання у повному обсязі 

заявок на продукти тощо) ; 

-результати лабораторного 

моніторингу неперероблених, 

частково перероблених або 

перероблених харчових 

продуктів; 

-результати моніторингу ККТ; 

-калібрування обладнання; 

-результати проведення аудитів, 

інспекцій; 

-перевірку ведення документації; 

-аналіз відхилень; 

-перевірку роботи 

відповідального персоналу. 

Раз на рік чи за 

необхідності 

 

  

 Вести документацію з 

впровадження НАССР 

(інтегрована у вже існуючу 

документацію ЗДО) 

Постійно Голова групи 

НАССП 

Члени групи 

НАССР 
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-склад групи НАССР та її 

обов’язки; 

-опис харчового продукту та 

його передбачуване споживання 

(використання); 

-перевірена блок-схема 

виробництва; 

-аналіз небезпечних факторів; 

-методологія визначення ККТ; 

-критичні межі та їх 

обґрунтування; 

-система моніторингу, 

процедури моніторингу кожної 

ККТ; 

-процедури застосування 

коригувальних заходів; 

-процедура валідації, 

верифікації; 

-процедури управління 

документами НАССР. 

 Вести оперативну документацію: 

-протоколи нарад НАССР групи; 

-протоколи моніторингу ККТ; 

-протоколи впровадження 

коригувальних заходів; 

-протоколи валідації, 

верифікації. 

Постійно Голова групи 

НАССП 

Члени групи 

НАССР 

 

 Розробити навчальні програми, 

які охоплюють питання системи 

НАССР та проінформувати 

персонал, який залучений до 

виробництва, зберігання 

харчових продуктів, у 

письмовому вигляді про його 

обов’язки, відповідальність та 

повноваження 

перед тим, як 

персонал 

приступить до 

роботи, 

 і надалі 

періодично 

залежно від 

результатів  

оцінювання 

ризику 

Голова групи 

НАССП 

Члени групи 

НАССР 

 

 Перевіряти  виконання 

засвоєних навичок у персоналу  

2 рази на рік Голова групи 

НАССР 
 

 Документально ідентифікувати 

час, місце, об’єкт, походження 

харчових продуктів, 

призначених для виготовлення 

Постійно 

 

Член групи 

НАССР  

Пятуха Н.Я. 
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страв, інші умови поставки; 

предметів, матеріалів, речовин, 

що контактують з харчовими 

продуктами, або вони будуть 

включені в харчові продукти. 

 Не допускати постачання до 

ЗДО небезпечних харчових 

продуктів  

Постійно Член групи 

НАССР  

Пятуха Н.Я. 
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2.6. Робота комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відповідальний Примітка  

про 

виконання 

1. Організаційні заходи 

1.1. Ознайомлення працівників із 

нормативними документами 

щодо ОП, пожежної безпеки 

вересень Завідувач 

Білогурова С.Г. 
 

1.2. Перегляд та доповнення діючих 

правил, інструкцій, методичних 

вказівок та інших нормативних 

актів з ОП та пожежної безпеки 

за потребою Завідувач 

Білогурова С.Г. 
 

1.3. Видання наказу про призначення 

відповідальних осіб за 

організацію роботи з охорони 

праці  

січень Завідувач 

Білогурова С.Г. 
 

1.4. Складання акта перевірки 

готовності дошкільного 

навчального закладу до нового 

навчального року 

серпень Завідувач 

Білогурова С.Г. 
 

2. Забезпечення безпечного проведення освітнього процесу 

2.1. Приведення обладнання у 

відповідність до норм охорони 

праці у групових кімнатах, 

інших приміщеннях 

постійно Завідувач 

Білогурова С.Г. 

Завгосп 

Обросова Л.М. 

 

2.2. Обстеження всіх приміщень та 

територій з метою виявлення 

небезпечних предметів, що 

загрожують життю і здоров’ю 

дітей 

щонеділі Вихователі 

Двірник  
 

2.3.  Впровадження дистанційних 

форм роботи під час військового 

стану 

щодня Завідувач 

Білогурова С.Г. 
 

3. Забезпечення повітряно-теплового режиму, нормального освітлення і 

гігієни 

3.1. Перевірка санітарного стану 

приміщень, кабінетів, їдальні 

тощо 

щоп’ятниці Медична сестра 

старша Ткачук 

Г.І. 
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3.2. Маркування меблів у групах вересень Медична сестра 

старша Ткачук 

Г.І.,вихователі 

 

3.3. Контроль за температурою у 

приміщенні під час 

опалювального сезону 

жовтень – 

квітень 

Завгосп 

Обросова Л.М. 

вихователі 

 

3.4. Контроль за проведенням 

наскрізного провітрювання 

приміщень 

постійно Медична сестра 

старша Ткачук 

Г.І.вихователі 

 

3.5. Забезпечення інвентарем, 

обладнанням, посудом, мийними 

засобами груп, їдальні, 

харчоблоку 

протягом року Завідувач 

Білогурова С.Г. 

 

 

4. Безпечна експлуатація електроустановок і електромережі 

4.1. Перевірка наявності електросхем 

електроустановок і 

електроосвітлення 

січень Завгосп 

Обросова Л.М. 

 

 

4.2. Перевірка придатності до 

використання індивідуальних 

захисних засобів 

лютий Завгосп 

Обросова Л.М. 

 

 

4.3. Перевірка контуру захисного 

заземлення, опору ізоляції, 

електропроводки 

за планом 

головного 

енергетика 

Завгосп 

Обросова Л.М. 

 

 

5. Пропаганда знань з охорони праці (ОП) 

5.1. Систематичне проведення і 

оформлення: - протипожежних 

інструктажів - інструктажів з 

охорони праці з працівниками  

вересень 

грудень 

березень 

Вихователь-

методист 

Душина В.А. 

 

 

5.2. Перевірка наявності інструкцій з 

ОП у працівників 

січень Вихователь-

методист 

Душина В.А. 

 

 

5.3. Проведення і оформлення 

інструктажів з ОП при 

проведенні позашкільних заходів 

протягом року Вихователь-

методист 

Душина В.А. 

 

 

5.4. Поповнення та поновлення 

плакатів, попереджувальних 

написів на стендах «Охорона 

праці», «Пожежна безпека» 

січень-

вересень 

Вихователь-

методист 

Душина В.А. 

Завгосп 
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Обросова Л.М. 

5.5. Проведення заходів з безпеки 

життєдіяльності дітей 

дошкільного віку 

протягом року Вихователь-

методист 

Душина В.А. 

вихователі 

 

6. Забезпечення спецодягом і медобслуговуванням 

6.1. Перевірка наявності і 

забезпечення працівників 

спецодягом, спецвзуттям, 

засобами індивідуального 

захисту 

протягом року Завідувач 

Білогурова С.Г. 

 

 

6.2. Забезпечення медичного огляду 

працівників 

березень 

вересень 

Медична сестра 

старша Ткачук 

Г.І. 

 

6.3. Забезпечення наявності 

медичних засобів згідно 

нормативних вимог 

грудень січень Медична сестра 

старша Ткачук 

Г.І. 

Завідувач 

Білогурова С.Г. 
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2.7. Робота комісії з цивільного захисту 

№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Відпові 

дальні 

Відмітка 

про 

викон. 

1 

Вдосконалення роботи органів управління ЦЗ  щодо попередження 

виникнення НС 

Продовжити роботу щодо 

вдосконалення структури та 

оптимізації функцій органів у 

справах ЦЗ. 

Впродовж 

року 

Посадова особі з 

питань ЦЗ 
 

Організувати навчання з учасниками 

освітнього процесу і працівників 

користуванню засобами 

індивідуального захисту та діям у 

надзвичайних ситуаціях. 

Листопад 

2023 

Травень 2024 

Посадова особі з 

питань ЦЗ 
 

2 

Вдосконалення системи управління, оповіщення та зв’язку 

Розробити нові схеми, організації 

зв’язку та оповіщення органів 

управління і сил ЦЗ. 

Вересень-

жовтень 2023 

Посадова особі з 

питань ЦЗ  

Підтримувати  готовність та 

справність систему оповіщення в  

закладі. 

Постійно Завгосп  

3 

Захист працюючого персоналу,  дітей 

Організація життєзабезпечення населення на випадок НС 

Розробити відкоригувати та узгодити 

з Управлінням освіти схеми району з 

нанесеними місцями розташування 

об’єктів ЦЗ та дільницями можливої 

техногенної, природної, екологічної 

небезпеки. 

Вересень-

жовтень 2023 
Посадова особі з 

питань ЦЗ  

Корегування та узгодження з 

Управлінням освіти планів евакуації 

(розосередження), учасників закладу.  

Вересень-

жовтень 2023 
Посадова особі з 

питань ЦЗ 
 

Перевірити укладання договору між 

закладами освіти щодо 

розосередження евакуйованих. 

Вересень-

жовтень 2023 
Посадова особі з 

питань ЦЗ 
 

Виготовлення засобів 

індивідуального захисту – ватно-

марлевих пов’язок . 

Листопад 

2023 
Посадова особі з 

питань ЦЗ 
 

Створення запасів (води, ємності для 

води, відра з кришками, мішки 

поліетиленові, ящики для харчів, 

Листопад 

2023 

Завгосп 

Медична сестра 

старша 
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продуктів харчування, засобів 

медичного захисту тощо). 

4 

Забезпечення сил ЦЗ до проведення РІНР 

Тренування евакоорганів ЦЗ щодо 

організації евакозаходів 

Листопад 

2023 

Травень 2024 

Посадова особа з 

питань ЦЗ 
 

5 

Організація підготовки та перевірки командного складу цивільного 

захисту  

Проведити об’єктові навчань та 

тренувань «Тижня безпеки дитини». 

Листопад 

2023 

Травень 2024 

Посадова особа з 

питань ЦЗ 
 

Забезпечувати активну діяльність з 

питань розвитку та вдосконалення 

патріотичного виховання дітей на 

традиціях українського народу в 

системі дошкільної освіти. 

Впродовж 

року 
Вихователі  

6 

Вдосконалення матеріальної бази та пропаганди ЦЗ 

Поповнення резерв програмно-

методичних матеріалів, підручників 

та навчальних посібників на випадок 

можливих надзвичайних ситуацій. 

Впродовж 

року 
Вихователі  

Проводити просвітницько-

інформаційну роботу та пропаганду 

знань серед учасників освітнього 

процесу та їх батьків щодо захисту 

та дій у надзвичайних ситуаціях. 

Впродовж 

року 
Вихователі  

Розмістити та оновити інформації 

щодо можливої небезпеки 

екологічного, техногенного та 

природного характеру та дій у разі 

виникнення НС на офіційному сайті 

ЗДО. 

Вересень 2023 
Посадова особа з 

питань ЦЗ 
 

Дообладнати інформаційно-

довідковий куточок ЦЗ.  
Вересень 2023 

Посадова особа з 

питань ЦЗ 
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2.8. Робота комісії з пожежної безпеки 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові 

дальні 

Відмітка 

про викон. 

1 

Ознайомити  учасників освітнього 

процесу із законом України «Про 

пожежну безпеку» та іншими 

нормативними документами 

Вересень 

2023 

Голова комісії 

з пожежної 

безпеки  

2 

Поновити план евакуації 

працівників та  вихованців на 

випадок пожежі та графічну схему 

евакуації 

Вересень-

жовтень 2023 

Голова комісії 

з пожежної 

безпеки  

3 

Провести практичне заняття з 

відпрацюванням плану евакуації 

Листопад 

2023 

Травень 

2024 

Відповідальна 

особа з ЦЗ 
 

4 

Провести заняття з користування 

первинними засобами 

пожежогасіння 

Листопад20

23 

Травень 

2024 

Відповідальна 

особа за 

пожежогасіння  
 

5 

Провести ревізію укомплектування 

пожежних щитів, пожежних 

гідрантів, протипожежного 

обладнання і інвентарю відповідно 

до норм 

Листопад 

2023 

Травень 

2024 

Голова комісії 

з пожежної 

безпеки 
 

6 
Проводити перезарядку 

вогнегасників 

1 раз на рік 

Серпень 

2024 

Голова комісії 

з пожежної 

безпеки 
 

7 

Провести інструктажі з 

працівниками з пожежної безпеки 

Вересень 

2023 

Березень 

2024 

Голова комісії 

з пожежної 

безпеки 
 

8 
Ознайомити працівників з 

порядком оповіщення про пожежу 

Вересень 

2023 

Завідувач КЗ  
 

9 

Забезпечити сторожа  списком 

посадових осіб із зазначенням їхніх 

номерів домашніх телефонів, адрес. 

Вересень 

2023 

Завгосп 

  

10 

Забезпечити утримання шляхів 

евакуації у відповідності з 

Правилами пожежної безпеки 

Постійно Завгосп 

  

11 

Організувати вивчення правил 

пожежної безпеки дошкільниками, 

старшими групами 

1 раз на 

місяць 

Педагоги 

 

12 
Поповнити інформаційні стенди 

для взаємодії з батьками 

Листопад 

2023 

 Квітень 

Вихователь – 

методист 

 
 



47 

 

2.9. Робота комісії з проведення експертизи цінності документів 

 

2024  

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові 

дальні 

Відмітка 

про викон. 

1 Розгляд: описів справ постійного, 

тривалого та тимчасового строків 

зберігання актів про вилучення для 

знищення документів, не внесених 

до Національного архівного фонду 

Впродовж 

року 
Еспертна комісія 

 

2 Перегляд інструкції з діловодства 

дошкільного навчального закладу, 

положення про архів та експертну 

комісію 

За потреби Еспертна комісія 

 

3 Розгляд пропозицій працівників 

дошкільного закладу щодо 

визначення строків зберігання 

документів, не передбачених 

чинними нормативно-правовими 

документами 

Впродовж 

року 
Еспертна комісія 

 

4 Проведення консультацій із 

працівниками дошкільного закладу 

з питань оформлення і формування 

справ, упорядкування, обліку та 

зберігання документів 

Впродовж 

року 
Діловод 

 

5 Вивчення стану зберігання 

документів в архіві дошкільного 

закладу 

Квітень 
Еспертна комісія 

Діловод 

 

6 Вивчення якості оформлення 

документів і формування справ, 

стану впорядкування, обліку та 

зберігання документів 

Вересень 

Голова 

експертної 

комісії 

 

7 Розгляд і схвалення номенклатури 

справ на наступний рік Грудень Еспертна комісія 
 

8 Підбиття результатів діяльності 

експертної комісії та визначення 

завдань на наступний рік 

Грудень Еспертна комісія 

 

9 Складання та затвердження плану 

роботи експертної комісії на 

наступний рік. 

Грудень 

Голова 

експертної 

комісії 
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2.10. Робота команди супроводу дітей з ООП 

Мета: забезпечення кожного вихованця психолого-педагогічним супроводом, 

що сприятиме фізичній, психологічній та морально-правовій безпеці дітей з 

особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю. 
№  Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 1.1.Опрацювати нормативно-

законодавчих акти щодо 

функціонування інклюзивних 

класів, організація освітнього 

процесу дітей з особливими 

освітніми потребами. 

1.2. Ознайомити з планом роботи 

команди на 2023/2024 н.р. 

1.3. Аналізувати стан здоров’я 

дітей, що вступили до ЗДО вперше. 

1.4. Розробити план оздоровчо –

профілактичних заходів щодо 

медичного супроводу дітей. 

Впродовж 

року року 

До 

04.09.2024 

року 

Вересень 

До 

07.09.2023 

року 

Члени команди 

 
 

2  2.1. Скласти  

- індивідуальні програми розвитку 

дітей (ІПР),  

- індивідуальні освітні програм 

(ІОП) для дітей інклюзивних груп 

відповідно нозологій. 

2.2.Обговорити можливості 

корекційної роботи з дітьми. 

До 

11.09.2023  

 

 

До 

20.09.2023  

Члени команди 

Члени команди 
 

3 3.1.Переглядати та коригувати ІПР  Грудень 

2023 - 

січень 2024  

Члени команди  

4 4.1. Проводити консультативну 

роботу з батьками дитини з ООП. 

4.2. Проводити моніторинг 

виконання ІПР. 

4.3. Провести аналіз роботи 

команди у 2023/2024 

навчальному році 

Впродовж 

року 

Січень, 

травень 2024 

року 

Травень 2024 

року 

Члени команди 

Члени команди 

Члени команди 
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Розділ 3. Діяльність методичного кабінету 

3.1. Організаційна робота методичного кабінету 

Мета: забезпечення інформаційним матеріалом, методичною та періодичною 

літературою педагогів закладу, сприяння якісній самопідготовці вихователів до 

проведення освітнього процесу, систематизація існуючого практичного та 

теоретичного матеріалу. 

№ Зміст роботи 
Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відм. 

про 

викон. 

1 Скласти розклади занять для всіх 

вікових груп(для очної, змішаної та 

дістанційної форм роботи) 

До 1 

вересня 

2023 

Вихователь-

методист 

 

2 Поновити матеріалів сайту 

«Методична робота в ЗДО», «Освітня 

діяльність», «Поради батькам» 

До 15 

вересня 

2023 року 

Вихователь-

методист 

 

3 Підготувати рекомендації педагогам 

щодо виконання річного плану 
До 01.10. 

2023 

Вихователь-

методист 

 

4 
Розробити рекомендації з он-лайн 

роботи з вихованцями в ЗДО 
До 

08.10.2023 

Вихователь-

методист 

 

 

5 

Створити стенд «Атестація 

педагогічних працівників» на 

2023/2024 н. р. 

До 

18.09.2023 

Вихователь-

методист 

 

 

6 

Розробити рекомендації для 

вихователів з використання опорних 

моделей з мовленнєвого розвитку 

До 

01.11.2023 

Вихователь-

методист 

 

 

7 
Здійснити підписку на періодичні 

видання педагогічної літератури 

До 

05.12.2023, 

до 

05.06.2024 

Вихователь-

методист 

 

 

8 
Узагальнити матеріали тематичних 

тижнів 
До 

30.04.2024 

Вихователь-

методист 

 

9 

Розробити орієнтовні теми 

перспективного планування 

освітнього процесу та фізкультурно-

оздоровчих заходів на літній період 

2024 року 

До 

30.05.2024 

Вихователь-

методист 

 

 

10 
Поповнити кабінет новими 

методичними виданнями 

Вересень-

листопад 

2023 

Вихователь-

методист 

 

11 
Надіслати кращий досвід педагогів 

до фахових видань України 
Січень  

2024 

Вихователь-

методист 

 

12 

Організувати 

1 Оф-лайн 

Виставки дитячих робіт: 

 

 

 

 

Вихователь-

методист 
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 «Дарунки осені чудові» 

(виставка поробок з природного 

матеріалу) 

 «Зимова казка» 

 «Українські передзвони» 

 «Пасхальні мотиви» 

 «Вивчи правила безпеки, знай 

та завжди їх пам’ятай» 

Он-лайн 

Фотовиставки, фотомарафони, 

фоточеленджи до народних та 

державних українських свят 

Листопад 

2023 

 

Грудень 

2023 

Лютий 2024 

Квітень 

2024 

Травень 

2024 

Вродовж 

року  

(за умови 

дистанційно

ї роботи) 

13 Систематизувати матеріали атестації 

педагогічних працівників 
Квітень 

2024 

Вихователь-

методист 

 

14 Систематизувати матеріали 

проведених колективних переглядів 
Щомісяця 

Вихователь-

методист 

 

15 Систематизувати матеріали засідань 

педагогічної ради 
1 раз на 

квартал 

Вихователь-

методист 

 

16 Підготувати та оформити: 

 Списки педагогічних кадрів 

 Списки педагогів, які підлягають 

атестації 

 Списки педагогів, 

що потребують курсової підготовки 

 Моніторинг якості дошкільної 

освіти 

 Самооцінювання якості 

дошкільної освіти ЗДО 

 Аналіз методичної роботи 

Аналітичні довідки аналізу та 

вивчення освітньо-виховної роботи 

 

Вересень 

2023 

Вересень 

2023 

До 01.11. 

2023 

Вересень/ 

квітень 

2023 

Травень 

2024 

 

Травень 

2024 

Вихователь-

методист 

 

17 Робота над Проектом Річного плану  Травень 

2024 
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3.2. Методичні форми роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань 

Мета: Підвищення професійного рівня педагогів, координація зусиль усіх 

педагогічних працівників для вирішення конкретних педагогічних проблем, 

створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-

виховного процесу. 

3.2.1. Консультації 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові-

дальні 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 Фронтальні 

 Співпраця з родиною – запорука 

успіху у вихованні дітей-дошкільнят 
Вересень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

Мовленнєва компетентність 

дошкільників 
Жовтень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

Використання інноваційних 

технологій під час розвитку мовлення 
Листопад 

2023 

Вихователь-

методист 
 

Безпека під час війни. Формуємо 

стресостійкість у дітей 
Грудень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

Правове виховання дошкільників Січень 2024 
Громадський 

інспектор 
 

Вплив художнього слова на 

емоційний розвиток дитини 
Лютий 

2024 

Вихователь-

методист 
 

Ігрова діяльність – значення для 

життя та розвитку дитини 

дошкільного віку 

Березень 

2024 

Практичний 

психолог  
 

Система роботи по формуванню 

національної свідомості патріотизму 

дітей дошкільного віку 

Квітень 

2024 

Вихователь-

методист 
 

Готуємось до літнього оздоровчого 

періоду: що робить вихователь 
Травень 

2024 

Вихователь-

методист 
 

2 Групові 

 Дистанційна робота за програмою 

«Дитина» 
Вересень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

«Підготовка інклюзивного 

середовища» 
Вересень 

2023 

«Зміст державного стандарту 

дошкільної освіти» (для старших, 

середніх, молодших груп) 

Жовтень 

2023 

 Для молодих спеціалістів: 

«Планування освітньої роботи з 

дітьми»; 

«Режим дня малюка»; 

«Продуктивна робота з батьками» 

 

Щомісяця 

 

Грудень 

2023 

Березень 

Вихователь-

методист  
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2024 

 Для вихователів груп раннього віку:  

«Криза 3-х років, що потрібно знати 

батькам»;  

«Рухливі ігри для малюків» 

Вересень 

2023 

 

Січень 

2024 

Вихователь-

методист  

 Для музичного керівника «Музична 

діяльність як емоційного розвитку 

дошкільників» 

Грудень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

 Для асистента педагога «Стрес та 

діти з ООП» 
Листопад 

2023 

Вихователь-

методист 
 

3 Індивідуальні 

 - З питань планування освітньої 

роботи з дітьми; 

- за оновленим змістом Базового 

компанента 

- з питань підготовки до 

педагогічних рад; 

- з питань підготовки колективних 

переглядів; 

- з питань проведення занять та 

режимних моментів. 

- Консультації за запитом 

вихователів. 

За потреби 

Вихователь-

методист  

3.2.2. Педагогічні години 

1 

«Оновлений «Базовий компонент 

дошкільної освіти» сприяє 

інноваційній спрямованості 

дошкільної освіти» 

Вересень  

2023 

Вихователь-

методист 

 

 

2 

«Створення інклюзивного освітнього 

середовища в закладі дошкільної 

освіти» 

Жовтень 

2023 

Вихователь-

методист 

 

3 «Проектна діяльність» 
Листопад 

2023 

Вихователь-

методист 

 

4 
«Моніторинг якості дошкільної 

освіти» 
Квітень 

2024 

Вихователь-

методист 
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3.2.3. Проектна діяльність 

Мета : формування соціально-емоційної сфери дітей дошкільного віку через 

спільну ігрову діяльність педагога та дітей 

Категорія слухачів : педагогічний колектив. 
№ 

п/п 

 

Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про вико-

нання 

1. Створення освітнього проєкту 

«Світ дитячих емоцій» 

Завдання проекту:  

- навчити дітей співвідносити 

свої емоції, почуття з емоціями і 

почуттями інших людей, 

порівнювати їх та регулювати таким 

чином, щоб було комфортно їм 

самим і оточуючим їх людям;  

- навчити визначати емоційний 

стан по пантоміміці;  

- створити динамічне 

предметно-розвивальне середовище 

групи; 

- оформити картотеку ігор, які 

сприяють розвитку  соціально-

емоційної сфери у дітей; 

- оптимізувати режим 

перебування дітей у ЗДО відповідно 

до соціально-емоційного розвитку 

дітей; 

- ознайомити дітей з різними 

видами емоцій, формувати вміння 

розрізнення їх у графічному 

зображенні;  

- закріплювати вміння 

передавати емоційний стан за 

допомогою міміки; 

- розвивати здатність ділитися 

своїми переживаннями, описувати 

свої емоції вербально;  

- розвивати емоційну експресію, 

здатність за допомогою жестів 

висловлювати внутрішні 

переживання;  

- сформувати вміння знаходити 

способи поліпшення настрою; 

Протягом 

року 

Вихователь-

методист 
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- створювати позитивний 

психологічний клімат у групі. 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ  

- творчий продукт: спільне з 

дітьми оформлення ілюстрованих 

правил життя для великих і 

маленьких; 

- цілеспрямоване використання  

розвивального середовища дітьми; 

- впровадження інноваційних 

форм роботи (соціально-емоційного 

конструктора); 

- створення позитивного 

психологічного клімату у групі; 

 

У роботі з дітьми 

- підвищення рівня соціально-

емоційного розвитку дітей; 

- збагачення внутрішнього світу 

дитини позитивними емоціями; 

- надбання через гру особистого 

дитячого досвіду щодо розуміння 

власного емоційного стану, 

розпізнавання почуттів інших людей 

та здатності до емоційної регуляції 

власної поведінки; 

- відповідальне  ставлення дітей 

до моральних норм та їх прийняття. 

 

У роботі з батьками 

- підвищення інтересу батьків до 

соціально - емоційного розвитку 

дитини;  

- збільшення активності батьків 

у педагогічному процесі. 

2. Топ-5 технік боротьби зі стресом, 

емоційним вигоранням та кризами 

січень Практичний 

психолог 
 

3. Презентація результатів проєкту 

«Світ дитячих емоцій»  

лютий Вихователь-

методист 
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3.2.4. Колективні перегляди 

 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові-

дальні 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 
Декада занять з мовленнєвого 

розвитку  
Листопад 

2023 

Вихователь-

методист 

Вихователі 

 

2 
Презентація освітньої роботи з дітьми 

з емоційного розвитку 
Лютий 2023 

Вихователь-

методист 

Вихователі 

 

3 
Конкурс нестандартних проєктів, 

реалізованих в групах ЗДО  
Квітень 

2023 

Вихователь-

методист 

Вихователі 

 

 

3.2.5. Постійнодіючий семінар 

Тема:  Правове виховання дошкільників - обов’язкова умова формування 

життєвої компетентності особистості 

Мета:  ознайомлення педагогів з правами дитини; попередження насильства 

над дітьми; навчання педагогів позитивним стратегіям виховання дітей 

дошкільного віку. 

Категорія слухачів : педагогічний персонал закладу. 

Керівник :  Практичний психолог Воропаєва О.О. 

 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові-

дальні 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 

Ознайомлення слухачів з планом 

роботи на навчальний рік. 
Жовтень 

2023 

 

Практичний 

психолог 

Вихователь-

методист 

 

2 Форми і методи правового виховання 

дошкільників в сучасному закладі 
Листопад 

2023 

Практичний 

психолог 
 

3 Сучасні напрями роботи з правового 

виховання дошкільників 
Грудень 

2023 

Вихователь-

методист 
 

 Сучасні підходи під час різних видів 

роботи з дошкільниками правового 

спрямування 

Січень 2024 

Практичний 

психолог 
 

 Декларація прав дитини Лютий 

2023 

Вихователь-

методист 
 

 Оформити матеріали з даної тематики 
Квітень 2024 

Практичний 

психолог 
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3.2.6. Робота творчої групи 

Тема: «Вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти 

дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й 

навчання дітей дошкільного віку» 

Мета: сприяння оновленню освітньо-виховного процесу через використання 

інноваційних підходів до розкриття творчих здібностей дитини через 

впровадження в практику роботи альтернативної програми формування 

культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта», або 

«Стежинка у Всесвіт» 

№  
 

Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпо-

відальний 

Примітки 

щодо 

виконання 

І етап: Аналітично – прогностичний   

1. 

 

Засідання дискусійного клубу.                      

1. Обговорення підготовки до процесу 

впровадження  в практику роботи 

альтернативної програми формування 

культури інженерного мислення в 

дошкільників «STREAM-освіта», або 

«Стежинка у Всесвіт». 

2. Обміркування шляхів вирішення 

проблеми. 

3. Обговорення і схвалення плану 

роботи на  2023/2024 н.р. 

Розподіл обов’язків.                                                  

Жовтень 

2023 

  

 

ІІ етап: Проектний 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Проблема самоосвіти: 

професійний розвиток педагогічних 

кадрів як засіб підвищення якості і 

інформаційно-методичного 

забезпечення освітнього процесу з 

питань творчо-розвиваючого та 

креативного розвитку дитини. 

 

Розробити  картотеку методичних 

матеріалів та тематичних статей  

«STREAM – освіта як новий 

інтегрований підхід до навчання та 

виховання дітей дошкільного віку». 

жовтень 

 

листопад 

  

 

ІІІ етап: Впроваджувальний 

1. 

 

2. 

Круглий стіл «Констуювання у 

STREAM-освіті» 

Навчальний тренінг: «Використання 

грудень 

січень 

 лютий 
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3.2.7. Школа педагогічної майстерності 

«Виховуємо стресостійкість» 

№  Зміст роботи 
Термін 

виконання 

Відпо-

відальний 

Відмітка 

про 

виконанн

я 

1 2 3 4 5 

1. 
«Формування особистісної 

компетентності дошкільників» 
жовтень 

Вихователь-

методист 
 

2. 

Тренінгове заняття з педагогами 

«Стрес та психологічна рівновага в 

педагогічній діяльності» 

листопад 
Практичний 

психолог 

 

3. 
Майстер-клас «Вправи для зняття 

стресу та емоційної напруги у дітей» 
грудень 

Практичний 

психолог 
 

4. 
Практичний семінар «Дитяча арт-

терапія. Види арт-терапії для дітей» 
січень 

Усі 

педагогічні 

працівники 

 

5. 
Шкала професійного стресу. 

Діагностична робота 
лютий 

Вихователь-

методист 

Практичний 

психолог 

 

6. 

 Презентація матеріалів «Емоційний 

розвиток дошкільників, як один з 

напрямків формування 

стресостійкості» 

березень 

Вихователь-

методист 

Практичний 

психолог 

                    

 

нетрадиційних технік малювання у 

формуванні творчої особистості 

дитини» 

ІV етап: Узагальнюючий 

1. Ярмарок  педагогічних  

напрацювань:«Блоково-тематичне 

планування освітньої діяльності з 

дітьми дошкільного віку за 

альтернативною програмою 

формування культури інженерного 

мислення в дошкільників «STREAM-

освіта, або Стежинки у Всесвіт» 

березень 

 
    

 

V етап: Редакційно - оформлювальний 

1. Поширення напрацьованого досвіду, 

демонстрування його загалу педагогів 

Методично-педагогічний  портфель 

напрацювань «Теоретичний аспект 

STREAM освіти». 

квітень 
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3.2.8. Самоосвіта 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові-

дальні 

Відмітка 
про вико-

нання 

1 Опрацювати зміст Базового 

компоненту дошкільної освіти України 

(2020 року) та методичних 

рекомендацій до нього 

Вересень 

2023 
Усі педагоги 

 

2 Систематичне ведення щоденника з 

підвищення професійного рівня 

педагога, як обов’язкової документації 
Протягом 

року 

Завідувач, 

вихователь-

методист 

 

3 Провести вибірковий аналіз ведення 

Зошитів із самоосвіти 

3 01.12. по 

05.12.2023 

Вихователь-

методист 
 

4 Зібрати кращі матеріали з досвіду 

роботи педагогів у методичному 

кабінеті 

Протягом 

року 

Вихователь-

методист 

 

5 Оновити і поповнити фонд довідкової і 

методичної літератури 
Упродовж 

року 

Вихователь-

методист 

 

6 Опрацювати додаткові авторські 

програми та системи роботи, які 

будуть використовуватися в 

освітньому процесі ЗДО у новому 

навчальному році 

До 

01.09.2023 
Усі педагоги 

 

7 Провести  взаємовідвідування занять, 

свят, розваг, інших форм роботи з 

дітьми з метою обміну досвідом 

роботи досвідчених педагогів 

Протягом 

року 
Педагоги 

 

8 Організувати перегляд  вебінарів, які 

стосуються дошкільної освіти 
Протягом 

року 
Педагоги 

 

9 Організувати презентацію портфоліо 

та матеріалів папок з індивідуальних 

питань самоосвіти 

Березень 

2024 
Педагоги 

 

10 Забезпечити умови для навчання та 

оволодіння педагогами інформаційно-

комунікаційними технологіями та їх 

широкого використання в освітньому 

процесі ЗДО 

Протягом 

року 
Усі педагоги 
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3.2.9. Впровадження передового педагогічного досвіду 

1 Вивчення ППД 
1.1 Вивчити систему роботи 

педагогів, що атестуються 

Листопад 

2023 

Вихователь

-методист 

Система 

роботи 
 

2 Узагальнення ППД: 
2.1. Узагальнити досвід творчої 

групи щодо  

- Проведення проектної 

діяльності;  

- Використання коректурних 

таблиць Н.Гавриш; 

- Впровадження в роботу з 

дітьми інтелектуальних карт; 

Жовтень 

2023 

Квітень 

2024 

Вихователь

-методист 

Опис, 

збірник 

методичних 

матеріалів 

 

3 Впровадження ППД: 
 Спрямувати роботу колективу на 

загальне впровадження в 

практичну діяльність сучасних 

досягнень та ефективних 

технологій:  

- Інтеграцію освітньої 

діяльності;  

- Технологію розвитку 

творчої особистості (ТРВЗ);  

- Використання опорних 

моделей (схем) з розвитку 

мовлення; 

- Розпочати впровадження 

парціальної прогрограми 

«STREAM-освіта», або 

«Стежинка у Всесвіт» 

Щотижня 

Вихователь

-методист, 

завідуюча 

Рекомен-

дації, 

консульта-

ції 
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3.2.10. Робота з молодими кадрами 

№ 

 

Заходи Термін 

виконання 

Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

вико-

нання 

1. Організувати тестування за змістом 

Базового компоненту 

Вересень-

жовтень 

2023 

вихователь-

методист 
 

2. Організувати взаємовідвідування, 

перегляд занять, занять-пошуків. 

протягом 

року 

вихователь-

методист 
 

3. Ознайомити з планом роботи школи 

педагога – початківця  

«Шлях до майстерності» 

Заняття № 1. 

Організація освітнього процесу в ЗДО 

1. Основні вимоги до планування 

занять, постановка мети, добір змісту, 

методів навчання. 

2. Огляд методичної літератури 

«Сучасне заняття». 

3. Складання конспекту заняття. 

Домашнє завдання: самостійне 

опрацювання відповідної методичної 

літератури. 

 

 

 

 

09.2023 

 

 

 

 

вихователь-

методист 

 

 

вихователі 

наставники 

 

4. Заняття № 2. 

Як зробити заняття ефективним? 

1. Вимоги до сучасного заняття, типи і 

структура занять. 

2. Огляд педагогічної преси. 

3. Планування і  методика підготовки 

сучасного заняття , моделювання 

структури заняття відповідно до 

обраного типу. 

Домашнє завдання: підготуватися до 

проведення заняття з наступним його 

самоаналізом. 

 

 

 

 

 

 

11.2023 

 

 

 

 

 

вихователі 

наставники 
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5. Заняття 3. 

Нетрадиційні  форми проведення занять 

1. Використання активних форм і 

методів у навчальному процесі 

(проблемна бесіда). 

2. Огляд педагогічної преси. 

3. Моделювання нестандартних занять. 

Домашнє завдання: розробити 

конспекти нестандартних занять . 

 

 

 

02.2024 

 

 

 

 

 

вихователі 

наставники 

 

6. Заняття 4 (підсумкове) 

1. Творчий звіт вихователів –

початківців  «Мої педагогічні знахідки». 

2. Анкетування «Які проблеми я 

подолала в своїй роботі, що не вдалося 

виконати». 

04.2024 вихователі 

наставники 
 

7. Тестування «Який  я педагог?» 02.2024  практичний 

психолог 
 

8. Провести мікродослідження «Запити і 

потреби педагога - початківця» 

09.2024 вихователь-

методист 
 

9. Діагностування  педагогів – початківців 

з метою визначення рівня 

підготовленості, запитів, інтересів, 

можливостей. 

09.2024 вихователь-

методист 
 

10. Консультації для молодого спеціаліста протягом 

року 

вихователь-

методист 
 

 

11 Проведення перевірок з метою 

визначення рівня опанування молодим 

педагогом 

05.2024 завідувач  
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3.2.11. Впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій  

Мета: «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 

процес ЗДО» 

Мета: 

- вивчення можливостей використання інформаційних технологій у роботі 

з дітьми дошкільного віку; 

- формування професійної компетентності педагогів в області 

комп’ютерної грамотності; 

- застосування інформаційних технологій з дітьми дошкільного віку в 

різних видах діяльності; 

- поповнення методичної скарбнички занять та заходів з використанням 

інформаційних технологій. 

Завдання: 

- Вивчити можливості використання інформаційно-комунікаційних 

технологій в роботі з дітьми дошкільного віку. 

- Формування професійної компетентності педагогів в області 

комп’ютерних технологій. 

- Застосування ІКТ на заняттях з дітьми дошкільного віку. 

- Поповнення методичної скриньки комп’ютерних занять і формування 

колекції цифрових освітніх ресурсів ЗДО. 

- Розвивати вміння ілюструвати ідеї, думки, дослідження, аналізуючи 

матеріал. 

- Використовувати засоби електронних комунікацій 

- Збирати та обробляти інформацію за допомогою програми електронних 

ресурсів. 

- Формування вмінь і навичок коректно і грамотно використовувати 

інформаційні ресурси. 

- Формувати навички роботи з програмами Microsoft Office. 

№ 

 
Зміст роботи Термін 

Відпові 

дальний 

Відмітка 

про 

викона 

ння 

Організаційна робота 

1 Систематизувати добірку нормативно-

правових докуменнтів щодо 

інформатизіції освітньо-виховного 

процесу 

Вересень Вихователь-

методист  
 

2 Систематично оновлювати інформацію 

на офіційному сайті 

2 рази на 

місяць 

Вихователь-

методист  

3 Підтримувати в актуальному стані базу 

даних на офіційному сайті ІСУО 

2 рази на 

місяць 

Відповідаль

ний  

4 Розробити графік використання ПК 

методичного кабінету педагогами. 

Жовтень  Вихователь-

методист   

5 Постійно здійснювати аналіз 

використання трафіку. 

Упродовж 

року 

Завідувач 
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Робота з педагогами 

1 Опрацювати нормативні документи та 

вимоги навчальних програм щодо 

забезпечення реалізації варіативної 

складової Базового компоненту за 

освітньою лінією «Комп`ютерна 

грамота».  

Жовтень  Вихователь-

методист 

 

 

2 Провести для педагогів бесіди: 

- «Розвиток психічних процесів у дітей 

під час роботи з комп`ютером»; 

- «Використання ІКТ у роботі з дітьми-

логопатами» 

- консультації: 

-  «Обережно: комп`ютерні ігри», 

- «Мультики: поєднуємо приємне з 

корисним» 

 

Вересень  

Листопад  

 

Грудень  

 

 

Січень  

Квітень  

 

Вихователь-

методист 

 

 

3 Провести практичні заняття для 

педагогів: 

- вміння працювати з текстовим 

редактором, 

- робота з електроними таблицями в 

програмі Excel, 

- робота в мержі Інтернеті 

- робота з електронною поштою  

 

 

 

Вересень  

 

Жовтень  

 

Грудень 

Березень  

Вихователь-

методист 

 

 

4 Провести тестування для визначення 

рівня ІКТ-компетентності педагогів. 

Жовтень 

Квітень 

Вихователь-

методист   

5 Брати участь у районних конкурсах з 

упровадження інформаційно-

комунікаційних технологій 

За планом 

районної 

ЛКТО 

Завідувач 

 

6 Підвищувати рівень самоосвіти з питань  

володіння персональним комп’ютером. 

Упродов 

року 

педагоги 

 

Робота з батьками 

1 Провести консультації: 

- «Робота в ZOOM»; 

- «Час перед комп’ютером: користь та 

шкода » 

 

Грудень  

Березень  

Вихователі 

 

2 Забезпечити оновлення інформації про 

життєдіяльність закладу, пам’яток та  

рекомендацій з актуальних питань на 

офіційному сайті закладу. 

Постійно Вихователі 

 

3. Організація освітніх проєктів у 

соціальних мережах Facebook, Viber 

Впродовж 

року 

Завідувач 
 

Робота з дітьми 



64 

1 Проведення тематичних проектів з 

використанням ІКТ 

 Вихователі 
 

2 Проведення он-лайн занять практичним 

психологом 

1 раз на 

тиждень 

Практичний 

психолог  

3 Проведення корекційно-розвиткових 

занять з дітьми З ООП 

За 

графіком 

Практичний 

психолог 

Вчитель-

логопед 

 

4 Супровід дітей з ООП он-лайн 

асистентом вихователя  

Постійно Асистенти 

вихователя  

5 Індивідуальні заняття з дітьми 

спеціальних груп  

За 

графіком 

Вчитель-

логопед  
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3.3. Атестація педпрацівників перепідготовка, курсова перепідготовка 

№ Зміст роботи Термін 
Відпові-

дальні 

Відмітка 

про 

вико-

нання 

1 Скласти список педагогів для 

проходження курсів підвищення 

кваліфікації та затвердити його на 

педагогічній раді 

до 01.09 вихователь-

методист 
 

2 Створити умови для звіту педагогів 

після закінчення курсів. 

після 

закінчення 

курсів 

вихователь-

методист 
 

3 З метою якісного підвищення 

професійної майстерності педагогів:  

 видати наказ по ЗДО про 

підготовку та проведення атестації в 

2023/2024 н.р.; 

  скласти план роботи атестаційної 

комісії ; 

 видати наказ по ЗДО за 

результатами атестації, ознайомити 

педагогічний колектив з наслідками 

атестації. 

 

 

 

вересень 

 

 

 

 

 

квітень 

 

завідувач 
 

4 Провести роз’яснювальну роботу з 

педагогами, що атестуються, про зміни в 

новому Положенні про атестацію 

педагогічних працівників 

жовтень вихователь-

методист 
 

5 Проводити засідання атестаційної 

комісії згідно плану і потреб; 

 заслухати звіт педагогів, що 

атестуються на педагогічній годині 

 видати наказ по ЗДО за 

результатами атестації, ознайомити 

педагогічний колектив з наслідками 

атестації. 

вересень-

березень  

 

до 01.04 

вихователь-

методист 
 

6 Провести анкетування педагогів 

«Самооцінка власних педагогічних 

досягнень» 

вересень- 

березень 

вихователь-

методист 
 

7 Вивчити систему роботи педагогів, які 

підлягають атестації, та скласти на них 

характеристики  

до 01.03. 

 

вихователь-

методист 
 

 Організувати роботу постійного 

консультативного пункту для  педагогів, 

що атестуються 

вересень- 

лютий 

завідувач   
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3.4. Система моніторингу якості освіти 

№ 

з/п Тема заходу 
 

Термін 

Відпові- 

дальний 

Відмітка 

про вико- 

нання  

3.4.1. Загальні моніторингові дослідження 

1 Проводити моніторинг навчально-

методичного забезпечення 

вересень, 

2023 

   Завідувач  

2 Моніторинг роботи з охорони життя і 

здоров’я дітей 

Щоквартал

ьно 

Завідувач  

3 Моніторинг  показників винагороди 

педагогічних працівників за сумлінну 

працю та зразкове виконання посадових 

обов’язків 

жовтень 

2023, 

березень 

2024 

Завідувач  

4 Взяти участь у регіональних 

моніторингових досліджень  якості 

освіти 

Впродовж 

року 

Завідувач  

5 Провести моніторингові дослідження за 

допомогою Googlе форм для різних 

категорій працівників: 

- Педагогічних працівників, 

- Медичного працівника, 

- Інших співробітників, 

- Батьків вихованців, 

за напрямками: 

- освітнє середовище закладу 

дошкільної освіти; 

- забезпечення всебічного розвитку 

дитини дошкільного віку, набуття нею 

життєвого соціального досвіду; 

- фахова діяльність педагогічних 

працівників закладу дошкільної освіти; 

- управлінські процеси закладу 

дошкільної освіти. 

Вересень 

2023 

Січень 

2024 

Травень 

2024 

Завідувач  

3.4.2. Робота з вихованцями 

1 Проводити діагностику нервово-

психічного розвитку дітей раннього віку 

Вересень, 

травень 

Практичний 

психолог, 

вихователі 

груп 

раннього 

віку 

 

2 Проводити діагностику готовності 

вихованців до навчання у школі 

Жовтень 

Травень  

Практичний 

психолог, 

вихователі 

старших 

груп  
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3 Проводити діагностику звуковимови 

дітей дошкільного віку 

Вересень, 

травень 

Вчителі-

логопеди, 

вихователі 

 

4 Проводити моніторинг навчальних 

досягнень вихованців раннього, 

молодшого, середнього дошкільного  

віку (за освітніми напрямками) 

Жовтень  

2023, 

травень 

2024 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

груп 

 

5 Проводити моніторинг навчальних 

досягнень вихованців старшого 

дошкільного  віку за освітніми 

напрямами 

Грудень 

2023, 

травень 

2024 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

старших 

груп 

 

6 Проводити моніторинг рівня засвоєння 

дітьми основних рухів  

Вересень 

2023, 

травень 

2024 

Вихователь-

методист, 

вихователі 

груп 

 

3.4.4. Робота з педагогічним колективом  

1 Ознайомити педагогів з фаховою 

літературою, передовим педагогічним 

досвідом з досліджуваної проблеми 

вересень вихователь-

методист 
 

2 Проводити моніторинг якості організації 

освітнього процесу (анкетування, 

опитування) 

вересень, 

травень 

Вихователь-

методист 
 

3 Проводити моніторинг атестації та 

проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогів  

Вересень 

2023, 

травень 

2024 

Вихователь-

методист 
 

3.4.5. Робота з батьками 

1 Провести моніторинг якості організації 

освітнього процесу за результатами 

анкетування батьків: 

 «Ваше ставлення до ЗДО»; 

 «Стан та перспективи розвитку 

дошкільного навчального закладу» 

 

 

вересень,  

 

травень 

 

 

Вихователь-

методист 

Практичний 

психолог 
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Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 

4.1. Взаємодія закладу дошкільної освіти з сім’єю 

Мета: Забезпечити проведення онлайн роботи серед батьків для 

забезпечення реалізації державного стандарту дошкільної освіти та освітніх 

програм ЗДО. Створити умови для спільної роботи ЗДО і сім’ї у вихованні 

дітей. 

№ Зміст 
Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відміт-

ка про 

вико-

нання 

 Робота з батьками 

1 З метою активного залучення батьків 

до освітнього процесу в умовах 

воєнного стану проводити онлайн 

роботу з батьками  

 

Постійно 

 

 

Завідувач, 

Вихователь

- методист 

 

 залучити батьків до активної участі 

у онлайн проектах, флешмобах, 

фоточеленджах, фотовиставках 

щотижня 

 

Вихователі  

 залучити батьків до участі в онлайн 

заняттях з дітьми; 

щодня Вихователі  

 залучати батьків у волонтерських 

заходах з метою підтримки 

військових 

за потреби Завідувач  

 забезпечити участь батьків у 

групових чатах Viber 

щодня Вихователі   

 Організувати практичні заняття для 

батьків з реалізації освітньої 

програми ЗДО «Дитина»  за участі 

- Вчителя-логопеда; 

- Практичного психолога; 

- Вихователів; 

- Музичного керівника; 

- Медичного працівника. 

щотижня Вихователь

-методист  

 

2 Організувати наочну пропаганду 

через роботу сайта: 

 поновлення матеріалів сторінки 

медичної сестри старшої; 

 практичного психолога; 

 надання корисних посилань для 

роботи з дітьми 

 

 

 

Щомісяця 

 

Щомісяця 

 

Щоденно 

 

Вихователь-

методист, 

Медична 

сестра 

старша  

Практичний 

психолог, 

вихователі.  
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3 Проводити консультування батьків з 

реалізації Базового компонента 

дошкільної освіти за освітніми 

напрямками. 

Щомісяця Завідувач, 

в/методист, 

вихователі 

 

4 Провести анкетування батьків за 

допомогою Google форм з метою 

покращення якості освіти: 

 необхідність допомоги в роботі 

з дітьми; 

 оцінювання роботи закладу. 

 

 

 

Вересень 

2023 

 

Травень 2024 

Вихователь-

методист 

 

 

Загальні батьківські збори 

1 «Дитячий садок та сім′я: аспекти 

взаємодії» 

1. Про основні напрямки роботи 

дошкільного закладу в 2023/2024 

навчальному році 

2. Про сім’ю, як першу школу 

соціального зростання.  

3. Про освітню діяльність ЗДО через 

батьків. 

4. Про організацію безпечного 

перебування дитини вдома та на 

вулиці. 

5. Про психічне здоров’я дитини в 

умовах військового стану. 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень 

2023 

 

 

Завідувач 

 

2 «Здорова дитина – щаслива 

родина» 
1. Про освітню роботу за 2023/2024 

навчальний рік 

2. Про рівень психічної готовності 

дітей до школи 

3. Про вжиті заходи, спрямовані на 

зміцнення здоров’я і охорону життя 

дітей 

4. Про оздоровлення, загартування та   

організацію відпочинку дітей в літній 

період 

5. Про соціальний захист 

неповнолітніх 

Травень 2024 Завідувач 

 

Групові батьківські збори 

1 Група раннього віку 

1. Про ознайомлення  з освітньою 
Вересень 

2023 
Вихователі 
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програмою  для дітей від двох до 

семи років «Дитина». 

2. Про режим дня малюків. 

3. Про організацію безпеки 

життєдіяльності 

4. Психологічна допомога дітям 

раннього віку. 

1. Про організацію раціонального   

харчування дітей раннього віку 

вдома. 

2. Про фізичний розвиток дітей за рік. 

3. Про попередження дитячого 

травматизму, охорону життя і 

здоров'я дітей. Мінна безпека. 

Квітень 

2024 
Вихователі 

 

ІІ молодша група 

1.Про виховання та навчання дітей у 

світлі вимог програми «Дитина». 

2.Про розвиток дитини у грі. 

3. Про організацію безпеки 

життєдіяльності в дошкільному 

закладі 

4. Психологічна допомога дітям 

молодшого віку. Практичні поради. 

Вересень 

2023 
Вихователі 

 

1.Про шляхи формування 

мовленнєвої компетенції 

дошкільників. 

2.Про вплив розвитку моторики на 

розвиток мови малюків. 

3.Про культуру спілкування батьків 

та дітей.  

4. Про заходи, спрямовані на 

зміцнення здоров’я і охорону життя 

дітей. Мінна безпека. 

Квітень 

2024 
Вихователі 

 

3 Середня група 

1. Про виховання та навчання дітей у 

світлі вимог програми «Дитина». 

2. Про роль родини у вихованні 

дитини. 

3. Про організацію безпеки 

життєдіяльності в дошкільному 

закладі.  

4. Психологічна допомога дітям 

середнього віку. Практичні поради. 

Вересень 

2023 
Вихователі 

 



71 

1. Про шляхи формування 

мовленнєвої компетенції 

дошкільників. 

2. Про вплив розвитку моторики на 

розвиток мови малюків. 

3. Про культура спілкування батьків 

та дітей. 

4. Про заходи, спрямовані на 

зміцнення здоров’я і охорону життя 

дітей. Мінна безпека. 

5. Про оздоровлення, загартування та   

організацію відпочинку дітей в літній 

період вдома 

Квітень 

2024 
Вихователі 

 

4 Старша група 
1. Про державний стандарт 

дошкільної освіти: вимоги часу.  

2. Про розвиток дитини у грі. 

3. Про організацію безпеки 

життєдіяльності в дошкільному 

закладі. 

4. Психологічна допомога дітям 

старшого дошкільного віку. 

Практичні поради. 

Вересень 

2023 
Вихователі 

 

1.Про показники готовності дитини 

до школи. 

2. Про заходи, спрямовані на 

зміцнення здоров’я і охорону життя 

дітей. Мінна безпека. 

3. Про оздоровлення, загартування та   

організацію відпочинку дітей в літній 

період вджома. 

4.Про діяльності ЗДО щодо 

наступності освіти зі школою. 

Квітень 

2024 
Вихователі 

 

Звітування завідувача 

1 Про діяльність завідувача 

дошкільним закладом у 2023/2024 

навчальному році перед педагогічним 

колективом та громадськістю 

Серпень 

2024 
Завідувач 

 

Консультації для батьків 

1 «Формування у дітей режиму дня як 

умова успішної соціалізації» 

Вересень 

2023 

Практичний 

психолог 
 

«Первинна соціалізація дитини у 

родинному середовищі» 
Жовтень 

2023 

Вихователь-

методист 
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«Організація фізичного розвитку 

дітей вдома» 
Листопад 

2023 

Вихователь-

методист 
 

«Роль батьків у розвитку мовлення 

дітей» 
Грудень 2023 

Вихователь-

методист 
 

«Навчайте дитину правильно 

розмовляти!» 
Січень 2024 

Вчителі-

логопеди 
 

«Як вдома розвивати здібності 

дитини» 
Лютий 2024 

Практичний 

психолог 
 

«Підтримка батьками дитини з 

особливими освітніми потребами» 
Березень 

2024 

Вихователь-

методист 
 

«Психічне здоров’я дітей – основа 

формування особистості» 
Квітень 2024 

Практичний 

психолог 
 

«Попередження травматизму серед 

дітей під час відпустки батьків» 
Травень 2024 

Вихователь-

методист 
 

 

Загальні заходи за участі дітей та батьків 

(онлайн заходи у формі фотомарафонів, фоточеленджей) 

№ Зміст 
Термін 
виконання 

Відпові-
дальні 

Відміт-
ка про 
вико-
нання 

1 Кольоровий тиждень  
11.09.2023- 
15.09.2023 

Вихователь-
методист 
вихователі 

 

2 Міжнародний день миру 21.09.2023 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

3 День дошкілля 22.09.2023 Завідувач  

4 Український «Ярмарок» 06.10.2023 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

5 Вcесвітній день психічного здоров'я 10.10.2023 
Практичний 
психолог 

 

6 День Захисників та Захисниць України 13.10.2023 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

7 
День української писемності і мови 
День логопеда 

09.11.2023 
14.11.2023 

Вчитель-
логопед 

 

8 День Святого Миколая 06.12.2023 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

9 Різдво 25.12.2023 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

1
0 

Новий рік 28.12.2023 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

1
1 

День української єдності (День соборності) 22.01.2024 
Вихователь-
методист 
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вихователі 

1
2 

День Святого Валентина 
«Добрі серденьки» 

14.02.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

1
3 

Стрітення Господнє 15.02.2024 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

1
4 

День рідної мови 21.02.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

1
5 

День народження Т.Г. Шевченка 08.03.2024 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

1
6 

Міжнародний день театру 27.03.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

1
7 

Міжнародний день дитячої книги 02.04.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

1
8 

Всесвітній день здоров'я 05.04.2024 
Медична 
сестра 
старша 

 

1
9 

День довкілля 19.04.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

2
0 

День Матері 
 

10.05.2021 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 

 

2
1 

День вишиванки 17.05.2024 
Вихователь-
методист 
вихователі 

 

2
2 

Тиждень безпеки дітей 

Листопад 
2023 
Січень 2024 
Травень 2024 

Вихователь-
методист 
вихователі 

 

2
3 

День імениника щомісяця 
Музичний 
керівник, 
вихователі, 
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Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність 

5.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов 

Мета: передбачити заходи фінансово-господарської та адміністративної 

роботи, визначити напрямки роботи підрозділів закладу щодо збереження 

матеріально-технічнихної та навчально-методичної бази ЗДО під час 

військового стану. 

№

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відмітка 

про 

викон. 

5.1.1. Адміністративна діяльність 

1 Робота з документацією: 

Забезпечити ведення документації 

відповідно до Примірної інструкції з 

діловодства у дошкільних навчальних 

закладах, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту 01.10.2012 № 1059 

Впродовж 

навчального 

року 

Адмініст 

рація 
 

2 Організувати проведення тарифікації: 

 узгодження з ПК складу 

тарифікаційної комісії 

 видання наказу про склад 

тарифікаційної комісії 

 проведення засідання тарифіка-

ційної комісії, погодження з ПК 

 видання наказу про 

затвердження тарифікації 

До 01.09. 

2023 

Завідувач, 

голова ПК 
 

3 Здійснити систематичний контроль за 

станом матеріально-технічної бази  
щомісяця Завідувач   

5.1.2. Господарча діяльність 

1 Організувати проведення поточних 

невідкладних ремонтних робіт 

 будівлі, обладнання, огорожі 

ЗДО, території дитячих майданчиків та 

обладнання в огорожі ЗДО 

 підсобних приміщень (пральні, 

харчоблоку, комори) 

До14.07. 

2023 

Завідувач, 

завгосп 
 

2 Підготувати ЗДО до роботи у осінньо-

зимовий період 

Заготовити пісок на осінньо-зимовий 

період для посипання доріжок в період 

ожеледиці 

 

До 01.10. 

2023 

 

Завгосп 
 

Підготувати інвентар для прибирання 

території у осінньо-зимовий період 
До 01.09. 

2023 
Завгосп  
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Здійснити роботу по підготовці 

системи опалювання ЗДО до 

експлуатації взимку та вибірковий 

ремонт сантехніки 

До 26.06. 

2024 

Завідувач, 

завгосп 
 

3 Забезпечити матеріально-технічну базу 

дошкільного навчального закладу 
   

Придбати миючі та дезінфікуючі 

засоби  
За потреби Завгосп  

4 Озеленення території: 

 провести екологічний 

двомісячник 

 організувати обрізку гілля старих 

дерев 

 висадити траву, саджанці кущів 

 на клумбах та рабатках посадити 

багаторічні квіти 

03–05.2024 
Завідувач, 

завгосп 
 

5.1.3. Фінансова діяльність 

1 Здійснювати постійний контроль за 

веденням табелю обліку робочого часу 

педагогічного, медичного та 

технічного персоналу 

Щомісяця Завідувач  

2 Здійснювати постійний контроль за 

фінансовою діяльністю матеріально-

відповідальних осіб щодо обліку майна 

Січень– 

червень 2024 
Завідувач  

3 Використання енергоресурсів: 

 здійснювати постійний контроль 

за витратами та економією 

енергоресурсів, води тощо та ведення 

відповідної документації 

 скласти заходи щодо економії 

енергоресурсів в осінньо-зимовий 

період 

 дотримуватись графіку 

використання штучного освітлення в 

приміщеннях ЗДО  

 

 

Щомісяця 

 

 

 

Жовтень 

2023 

 

 

Щодня 

Завідувач, 

завгосп 
 

4 Проведення інвентаризації: 

 затвердити  наказом склад 

інвентаризаційної комісії дошкільного 

навчального закладу 

 здійснювати контроль за 

проведенням списання матеріальних 

цінностей та правильним веденням 

документації щодо списання 

 

До 01.09. 

2023 

 

 

Щомісяця  

 

 

 

 

Завідувач  
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матеріально-відповідальними особами 

 оформити наслідки проведення 

списання матеріальних цінностей 

наказом 

 

Щомісяця 

 

5.2. Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

№з

/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відмітка 

про 

викон. 

1. Вступний на робочому 

місці 

Завідувач  

2. Первинний 

 

Повторний 

 

Позаплановий 

Цільовий 

на робочому 

місці 

1 раз на 6 

місяців 

 

за потреби 

за потреби 

Члени 

комісії з ОП 

та пожежної 

безпеки 
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5.3. Медична робота 

Мета: забезпечити проведення санітарно-просвітницької роботи з 

батьками під час військового стану щодо збереження здоров’я дітей 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відм. 

про 
викон. 

Санітарно-просвітницька робота 

1 Проводити бесіди для батьків з 

питань раціонального харчування 

дітей, профілактики різних 

захворювань:  

 Профілактика кишкових 

інфекцій 

 Надання першої допомоги  

 Профілактика ентеробіозу 

 

 Запобігання захворюваності на 

ГРВЗ 

 Перша долікарська допомога у 

випадку  лихоманки при ГРВЗ 

 Необхідність профілактичних 

щеплень 

 Перша долікарська допомога 

при забиттях 

 Профілактика харчової алергії 

 Як почати загартування 

дитини. 

1 раз на 

місяць 

 

 

 

Вересень 

2023 

 

Жовтень 2023 

 
 

Листопад 

2023 
 

Грудень 2023 

 
 

Січень 2024 

 
 

Лютий 2024 

 

Березень 

2024 

Квітень 2024 
 

Травень 2024 

Сестра 

медична 

старша 

 

2 Проводити гігієнічне навчання з 

працівниками , що поступили на 

роботу за темами: 

Для всіх працівників: 

- Дезінфекція приміщень 

- Прибирання приміщень 

Для інших працівників: 

- Дотримання правил особистої 

гігієни 

- Правила одягання, 

використання, зняття засобів 

індивідуального захисту 

За потреби 

Сестра 

медична 

старша 

 

3 Оновити  матеріали сторінки сайту 

медичного працівника 
Щосезонно 

Сестра 

медична 

старша 

 

4 Проводити навчання з підвищення Щомісяця 
Сестра 

медична 
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рівня знань вимог санітарного 

законодавства з вихователями, 

обслуговуючим персоналом. 

старша 

5 
Проводити  індивідуальні бесіди з 

батьками про стан здоров'я дітей  
За потребою 

Сестра 

медична 

старша 

Вихователі 

 

6 Проводити консультації (для 

працівників ЗДО) 

 Профілактика COVID-19, 

профілактичні щеплення 

 Профілактика ентеробіозу 

 Туберкульоз та його 

профілактика 

 Етіологія, симптоматика та 

профілактика харчової алергії 

 Дії персоналу при масових 

спалах грипу та інших ГРВ 

 Здорові зуби. Профілактика 

стоматологічних захворювань у дітей 

 Захворювання та їх 

профілактика 

 Перша допомога при опіках 

 Перша долікарська допомога 

дітям-алергікам при укусах комарів, 

мокреців, інших дрібних комах 

 Етіологія та симптоматика 

гострих кишкових інфекцій у дітей  

 

 

 

Вересень 

Жовтень 

 

Листопад 

 

 

Грудень 

 

Січень 

 

Лютий 

 
 

Березень 

 

Квітень 

 

 

 

Травень 

Сестра 

медична 

старша 
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Розділ 6. Охорона життя та безпека життєдіяльності дітей 

6.1. Охорона життя, здоров’я та запобігання дитячого травматизму 

Мета: забезпечити реалізацію заходів з питань охорони життя, здоров’я 

дітей під час військового стану, сприяти формуванню навичок здорового 

способу життя; створити умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і 

запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками. 

№ 
з/п 

Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 
про викон. 

Організаційна робота 

1 Оновити матеріали сайту з БЖД 
До 16.09.2023 

Вихователь-
методист завгосп 

 

2 Організувати і провести «Тиждень 
безпеки» 

Листопад 2023 
Травень 2024 

Вихователь-
методист, 
вихователі 

 

3 Організовувати онлайн конкурси 
дитячих малюнків з запобігання 
дитячого травматизму (з вимогами 
відповідно віку дітей)  

 «Школа здорової сім’ї» 

 «Вивчи правила безпеки, 
знай та завжди їх пам’ятай» 

 
 
 
 

Листопад 2023 
 

Травень 2024 

Вихователі, 
вихователь-

методист 
 

4 
Залучати Поліцію, МНС 

Листопад 2023 
Травень 2024 

Завідувач, 
вихователь-

методист 
 

Робота з педагогічним колективом 

1 Провести з вихователями усіх 
вікових груп інструктажі з 
охорони праці  

Вересень 2023 
Березень 2024 

Вихователь-
методист 

 

2 Проводити консультації з 
педагогами щодо запобігання 
дитячого травматизму 
- Мінна безпека 
-«Безпека дитини – важлива 
соціально-педагогічна проблема 
сучасності» 
- «Правила поведінки під час 
повітряної тривоги» 
- «Попередження травматизму в 
літній період» 

 
 

Вересень 2024 
Жовтень 2023 

 
 

Січень 2024 
 
 

Травень 2024 

Вихователь-
методист 

 

3 Включити до планів самоосвіти 
вихователів питання з охорони 
життя та попередження дитячого 
травматизму 

Жовтень 2023 
Вихователь-

методист 
 

4 Підвищити особисту 
відповідальність співробітників у 
період проведення масових 
заходів 

Постійно 
Працівники 

закладу 
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Робота з дітьми (онлайн заходи) 

1 Проводити: 

 заняття з безпеки 
життєдіяльності; 

 бесіди з дітьми щодо 
запобігання дитячого 
травматизму; 

 заняття з валеологічного 
виховання; 

 розваги щодо запобігання 
дитячого травматизму 

 
Щомісяця 

 
Щотижня 

 
 

Щомісяця 
 

Щоквартально 

 
Вихователі 

дошкільних груп 
 
 
 
 
 

Музичні 
керівники, 
вихователі 

 

Робота з батьками (онлайн) 
1 Проводити: 

онлайн консультації для батьків з 
питань охорони життя і здоров’я 
дітей за такими напрямками: 
«Запобігання дорожньо-
транспортному травматизму дітей 
дошкільного віку»; 
«Правила безпечної поведінки 
дітей під час повітряної тривоги»; 
«Допоможи собі сам: правила 
надання першої допомоги 
дошкільнику»; 
«Мінна безпека»; 
«Ожеледеця, травми від падінні»; 
« Дитина та дорога» 
«Спілкування з незнайомцями»; 
«Отруйні речовини, запобігання 
отруєнню дітей»; 
« Правила безпечної поведінки у 
природному довкіллі». 

 
Щоп’ятниці 

 
 
 
 

09.2023 
 
 

10.2023 
 
 

11.2023 
 

12.2023 
01.2024 
02.2024 

 
03.2024 

 
04.2024 

 
05.2024 

Вихователі усіх 
вікових груп 

 

2 Поповнити сторінку сайта з 
запобігання травматизму 

Вересень 
Листопад 

Лютий Травень 
2023/2024 

Вихователі  

3 Залучити батьків до участі у 
онлайн заходах з питань безпеки 
життєдіяльності 

Згідно з 
графіком 

проведення 
виставок 

Вихователі  

4 Висвітлювати питання охорони 
життя та здоров’я дітей на 
батьківських зборах 

09.2023 
04.2024 

Вихователь-
методист, 

старша 
медсестра 
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6.2. Організація харчування (за умови офлайн-роботи закладу) 

Мета: Забезпечення суворого дотримання вимог Інструкції з організації 

харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним 

наказом Міносвіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України 

від 17.04.2006 №298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування 

дітей у дошкільних навчальних» (із змінами, внесеними наказом Міністерства 

освіти і науки, молоді та спорту від 26.02.2013 №202/165). 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові 

дальні 

Відмітка 

про викон. 

1 Затвердити режим харчування, 

графік видачі їжі в ЗДО на 

2023/2024 навчальний рік 

До 01.09.2023 Завідувач 

 

2 Призначити відповідального за 

організацію харчування дітей в ЗДО 

в 2023/2024 навчальний рік 

Вересень 2023 Завідувач 

 

3 Організувати здійснення питного 

режиму кип’яченою водою протягом 

року 

Вересень 2023 
Старша 

медсестра 

 

4 Провести опрацювання та перевірку 

знань  за Санітарним регламентом 

для дошкільних  навчальних 

закладів з працівниками харчоблоку, 

вихователями та помічниками 

вихователів 

До 05.09.2023 
Старша 

медсестра 

 

5 Обрати представників батьківської 

громадськості для здійснення 

громадського контролю за роботою 

харчоблоку 

Вересень 2023 Рада ЗДО 

 

6 Організувати санітарно-

просвітницьку роботу серед 

персоналу, батьків з питань 

організації раціонального 

харчування 

За графіком 

старшої 

медсестри, 

1 раз на 

квартал 

Старша 

медсестра 

 

7 Забезпечити харчування дітей 

відповідно до Інструкції з організації 

харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах» від 17.04.2006 

№298/227 та змінами до Інструкції 

від 26.02.2013 №0523-06  

Щодня 
Сестра медична 

старша 

 

8 Контролювати якість продуктів 

харчування після отримання з бази Щодня 

Завідувач, 

завгосп, 

сестра медична 

старша 
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9 Перевіряти якість готових страв та 

ведення журналу бракеражу готової 

продукції 

Щодня 

Завідувач, 

сестра медична 

старша 

 

10 Заповнювати журналу бракеражу 

сирої продукції Щодня 
Сестра медична 

старша 

 

11 Заповнювати журнал складського 

обліку харчової  продукції  
Щодня Завгосп 

 

12 Проводити підрахунок калорійності 

раціону та виконання норм 

харчування згідно постанови КМУ 

«Про затвердження норм харчування 

у навчальних та оздоровчих 

закладах» від 22.11.2004 №1591 

Кожні 10 днів 
Сестра медична 

старша 

 

13 Здійснювати контроль за 

зберіганням та термінами реалізації 

продуктів, що швидко псуються 

Щодня 
Сестра медична 

старша 

 

14 Проводити контроль  за виконанням 

санітарно-гігієнічних правил 

приготування їжі та термічною 

обробкою продуктів 

Щодня 

Завідувач, 

сестра медична 

старша 

 

15 Контролювати санітарний стан 

харчоблоку та допоміжних 

приміщень 

Щодня 

Завідувач, 

сестра медична 

старша 

 

16 
Здійснити контроль за вихованням 

культурно-гігієнічних навичок в 

кожній віковій групі 

Січень, 

травень 2024 

Завідувач, 
старша 

медсестра, 
вихователь-

методист 

 

17 Створити функціонально 

обґрунтований запас продуктів 

харчування у коморі та 

овочесховищі 

Щотижня Завгосп 

 

18 Своєчасно реагувати на здійснення 

ремонту технологічного обладнання 

на харчоблоці 

За потребою Завгосп 

 

19 Заслуховувати питання про стан 

організації харчування на нараді при 

завідувачеві, виробничій нараді, 

пед.раді, батьківських зборах 

Щоквар-

тально 

Старша 

медсестра 
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Додаток 1 

 

План заходів щодо «Охорони дитинства» 

Мета: Забезпечити своєчасний облік, створити належні умови навчання і 

виховання дітей пільгового контингенту, проводити роз’яснювальну роботу 

серед батьків щодо забезпечення прав дитини. 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 

Відпові 

дальні 

Відмітка 

про 

викон. 

1 

Призначити громадського інспектора з 

охорони дитинства. Визначити його 

функціональні обов’язки 

Вересень 2023 Завідувач 

 

2 

Поповнити базу нормативно-правових 

документів, що забезпечують 

дотримання законодавства в галузі 

охорони дитинства 

Вересень 2023 Завідувач 

 

3 

Провести ознайомлення працівників 

ЗДО з нормативними документами, що 

регулюють законодавство в галузі 

охорони дитинства (нарада при 

завідувачі)  

Вересень 2023 

 

Завідувач 

 

4 

Поповнити банк даних по мірі 

надходження інформації про зміну 

соціального статусу дитини та появи 

нових дітей пільгового контингенту в 

складі ЗДО 

5 
Забезпечити обстеження умов 

проживання дітей пільгових категорій 
Упродовж 

року 

Завідувач, 

громадський 

інспектор 

 

6 
Закріпити вихователів груп з метою 

соціального супроводу за окремими 

дітьми пільгових категорій 

Вересень 2023 Завідувач 

 

7 
Оформити на кожну дитину пільгового 

контингенту соціальний паспорт 
Вересень 2023 

Завідувач, 

громадський 

інспектор, ст. 

мед. сестра 

 

8 

Своєчасно здійснювати облік та 

повноту даних про дітей-сиріт, 

неблагополучних сімей, діти яких 

відвідують дошкільний навчальний 

заклад 

Упродовж 

року 
Завідувач 

 

9 

Своєчасно інформувати органи опіки 

та піклування про дітей, що втратили 

або втрачають батьківське піклування 

Упродовж 

року 
Завідувач 
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10 

Створити належні умови щодо 

виховання і навчання дітей пільгового 

контингенту, приділяти увагу їх 

всебічному розвитку, залучати до 

гурткової роботи 

Упродовж 

року 
Завідувач 

 

11 

Проводити консультації для батьків 

(індивідуальні), спрямовані на 

підвищення педагогічної 

компетентності батьків, обізнаності 

щодо батьківських обов’язків за 

темами: 

 Право на життя 

 Право на ім’я 

 Право на харчування 

 Право на житло 

 Право на сім’ю 

 Право на відпочинок 

 Право на медичне 

обслуговування 

 Право на власну думку 

 Право на захист від фізичного і 

психічного насилля 

 

 

 

 

 

 

09.2023 

 

10.2023 

11.2023 

12.2023 

01.2024 

 

02.2024 

 

03.2024 

04.2024 

 

05.2024 

Вихователь-

методист, 

практичний 

психолог, 

громадський 

інспектор, 

вихователі 

 

12 

Створити інформаційні стенди, 

тематичні папки для батьків за 

правовою тематикою 

Упродовж 

навчального 

року 

Вихователь-

методист, 

громадський 

інспектор, 

вихователі 

 



85 

Додаток 2 

 

Забезпечення гарантованого права громадян на отримання дошкільної 

освіти 

Мета: Спрямувати діяльність педагогічного колективу на реалізацію 

права громадян на отримання дошкільної освіти та створити умови для 

молодих батьків щодо отримання консультативної допомоги з питань 

необхідності отримання їхніми дітьми дошкільної освіти. 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 

про 

викон. 

1 Уточнити дані обліку дітей 

мікрорайону від 0 до 6 (7) років 
До 10 

вересня 

Вихователь-

методист, ст. 

мед. сестра 

 

2 Організувати роз’яснювальні 

бесіди, консультації з батьками 

щодо необхідності здобуття 

дітьми дошкільної освіти 

 Пора в ясла й дитсадок 

 Як допомогти дитині 

заговорити? 

 Концепція про права дитини 

 Освітня програма для дітей 

від двох до семи років «Дитина»;  

Вересень 

2023 

Вихователь-

методист, ст. 

мед. сестра, 

вихователі 

 

3 Провести консультації для батьків 

щодо підготовки до школи 

 «Як подолати батьківські 

страхи перед школою» 

 «Десять речей, які мають  

зробити батьки першокласника 1 

вересня» 

2 рази на рік 

Вихователь-

методист, 

психолог, 

вихователі 

старших груп 

 

4 Вивчити умови виховання дітей у 

сім’ї, інтереси та вимоги родин 

щодо підготовки старших 

дошкільнят до школи 

Вересень 

2023 

Вихователь-

методист, 

вихователі, 

ст. медична 

сестра 

 

5 Тримати в актуальному стані 

сторінку для батьків на Веб-сайті  
2–3 рази на 

місяць 

Вихователь-

методист 

 

6 Організувати «День відкритих 

дверей» 
2 рази на рік 

Вихователь-

методист 

 

7 Організувати візити батьків з 

дітьми до дошкільного закладу, 

прийняття ними участі у святах і 

розвагах ЗДО 

Згідно 

графіку свят 

та розваг 

Вихователь-

методист, 

музкерівник 
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Додаток 3 

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН  
 корекційно-відновлювальної роботи 

вчителя-логопеда Стружко Т.М. на 2023/2024 н/р. 
РОЗДІЛ І  

ОРГАНІЗАЦІЙНО - ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 

№ 

з⁄п 

Зміст роботи Термін 

виконан

ня 

Відпові- 

дальний 

Відмітка 

про 

виконан- 

ня 

1 Обстежити дітей і поділити на підгрупи 09.2023 вчитель -логопед  

2 Скласти план  індивідуальної роботи, 

занять в підгрупах (гурткової роботи з 

дітьми) 

09.2023 вчитель -логопед  

3 Скласти календарний план роботи з 

розвитку слухового сприймання і 

навчання мовленню 

09.2023 вчитель -логопед  

4  Скласти та затвердити графік роботи і 

розклад підгрупових  та індивідуальних 

занять. 

09.2023 вчитель –

логопед 

 

5 Заповнити мовні карти на дітей , 

зарахованих до логопедичної групи. 

09.2023 вчитель –

логопед 

 

6 Заповнити книгу аналізу 

результативності індивідуальної 

корекційної роботи з дітьми 

12.2023 

03.2024 

05.2024 

вчитель -логопед  

7 Заповнити книгу обліку дітей із 

зазначенням діагнозу 

09.2023 

 

вчитель – 

логопед 

 

 

8 Ознайомити з розкладом занять 

вихователів логопедичної 

групи,практичного психолога та батьків 

групи. 

09.2023 вчитель -логопед  

9  Провести відкриті заняття згідно плану 

дошкільного закладу. 

на 

протязі   

року 

вчитель -логопед  

10 Провести повторне обстеження дітей . 05.2024 вчитель –

логопед 
 

11 Зробити моніторинг досягнень дітей: 
таблиці результативності корекційно - 

відновлювальної роботи з розвитку 

мовлення та діаграми аналізу рівня 

мовленнєвої компетентності дітей. 

05.2024 вчитель –

логопед 
 

12 Скласти річний звіт щодо проведеної 

роботи. 

05.2024 вчитель -логопед  

13 Скласти перспективний план корекційно 

- відновлювальної роботи на 2024/2025 

навчальний рік. 

05.2024 вчитель -логопед  

РОЗДІЛ ІІ 

КОРЕКЦІЙНО - ВІДНОВЛЮВАЛЬНА ЛОГОПЕДИЧНА РОБОТА 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fdnz24.org.ua%2Fpost%2F772&psig=AOvVaw3d-Nyqp3ZtMY0n5rv03Lhh&ust=1590661653554000&source=images&cd=vfe&ved=0CA0QjhxqFwoTCNClqZ7r0-kCFQAAAAAdAAAAABAQ
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1. Розвивати дрібну моторику рук та м´язів 

пальців 

на 

протязі 

року 

вчитель –

логопед 
 

2. Розвивати  міміку та мускулатуру 

обличчя (масаж та самомасаж) 

на 

протязі  

року 

вчитель -логопед  

3. Покращувати  мовне дихання, силу 

голосу. 

на 

протязі  

року 

вчитель -логопед  

4. Удосконалювати просодичну сторону 

мовлення (темп,ритм, тембр,силу 

голоса,інтонування, емоційне 

забарвлення,дикцію та чіткість 

мовлення).  

на 

протязі  

року 

вчитель –

логопед 
 

5 Розвивати пам´ять,мислення,увагу та 

уяву. 

на 

протязі  

року 

вчитель -логопед  

6. Формувати  лексичну, граматичну, 

фонетико-фонематичну сторони 

мовлення. 

на 

протязі  

року 

 

вчитель -логопед  

7 Удосконалювати звуковимову дітей. на 

протязі  

року 

вчитель –

логопед 
 

8 Формувати слухові процеси: увагу, 

сприймання, пам’ять, контроль над 

власним мовленням.Привертати увагу до 

звукового, складового звучання 

мовлення. 

на 

протязі  

року 

вчитель -логопед  

9 Формувати комунікативні уміння. на 

протязі  

року  

вчитель -логопед  

РОЗДІЛ ІІI 

МЕТОДИЧНА РОБОТА ВЧИТЕЛЯ –ЛОГОПЕДА 

1 Розробити лексичні теми для навчання 

дітей у спільній роботі вчителя-логопеда 

і вихователів. 

09.2023 вчитель – 

логопед, 

вихователі 

 

2 Скласти конспекти занять згідно 

тематичного плану. 

на 

протязі  

року 

вчитель -логопед  

3 Спостерігати за динамікою подолання 

мовленнєвих порушень на підгрупових  

та індивідуальних іграх-заняттях. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед, 

вихователі, 

психолог 

 

4 Підібрати та систематизувати методичну 

літературу щодо розвиваючого навчання і 

виховання дітей. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

 

5 Поповнювати логопедичний кабінет 

методичною та художньою літературою  

згідно тематичного плану,посібниками та 

іграми з корекційно - розвиваючого 

навчання. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 
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6 Підібрати та виготовити ігри: 

- на розвиток мовленнєвого 

дихання,сили голосу та ритму 

мовлення; 

- на розвиток пам’яті, уваги, 

мислення. 

- на розвиток дрібної моторики 

пальців рук (природний матеріал, 

поп іт,ватні палички,рахівні 

палички, ґудзики тощо) 

- на лексико-граматичне 

спрямування. 

- на формування складової 

структури слова. 

- нейропсихологічного 

спрямування. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

 

РОЗДІЛ  IV  

СПІВПРАЦЯ З УЧАСНИКАМИ КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИВАЮЧОЇ РОБОТИ 

1 Ознайомити вихователів, музичного 

керівника та практичного психолога з 

перспективним планом корекційно – 

відновлювальної роботи на навчальний 

рік. 

09.2023 вчитель – 

логопед 
 

2 Працювати з вихователями логопедичної 

групи за єдиним тематичним планом. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед, 

вихователі 

 

3 Ознайомити вихователів логопедичної 

групи,музичного керівника та 

практичного психолога з результатами 

обстеження дітей. 

09.2023 

05.2024 

вчитель – 

логопед 
 

4 Підбирати та коректувати мовний 

матеріал до свят згідно індивідуальних 

особливостей дітей. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед, 

вихователі, 

музичний 

керівник 

 

5 Вести ділову документацію згідно 

номенклатури.  

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед, 

вихователі, 

психолог 

 

6 Провести бесіди та консультації для 

педагогічного колективу. 

- Логічні вправи корисні та цікаві. 

- Синельні палички для розвитку дрібної 

моторики пальців рук. 

- Ігри з кінетичним піском. 

- Нейроігри – ефективний інструмент в 

роботі логопеда .  

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед 

 

 

7 Надати вихователям рекомендації щодо 

організації предметно-розвиваючого 

середовища, контролю якості їх роботи 

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед 
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стосовно розвитку мовлення дітей.  

8 Здійснювати спільну корекційно-

розвиваючу діяльність з практичним 

психологом. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед, 

психолог 

 

РОЗДІЛ V 

РОБОТА З БАТЬКАМИ 

1 Ознайомити батьків з режимом і 

формами роботи логопедичної групи. 

09.2023 вчитель – 

логопед 

 

2 Приймати участь у підготовці та 

проведенні батьківських зборів згідно 

плану дошкільного закладу 

Згідно 

графіку 

вчитель – 

логопед, 

вихователі 

 

3 Поповнити папку для батьків 

консультативним матеріалом відповідно 

логопедичної роботи з дітьми. 

за 

необхідн

істю.  

вчитель – 

логопед 

 

 

4 

 

Стимулювати батьків до виконання 

рекомендацій логопеда щодо розвитку 

мовлення дітей 

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед 

 

 

5. Систематично доводити до відома 

батьків результати корекційного впливу 

на мовлення дітей. 

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед 

 

 

6 Провести  індивідуальні консультації та 

бесіди для батьків. 

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед, 

вихователі 

 

РОЗДІЛ  VI 

ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО РІВНЯ 

1 Приймати участь в роботі методичних 

об’єднань вчителів-логопедів, у виступах  

на педрадах. 

на 

протязі  

року  

вчитель – 

логопед, 

вихователь –

методист 

 

2 Накопичувати матеріал для подальшого 

узагальнення педагогічного досвіду: 

«Нейроігри – ефективний інструмент в 

роботі логопеда»  

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

3 Ознайомитись з научними статтями, 

логопедичними журналами  для 

подальшого узагальнення педагогічного 

досвіду. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

 

4 Ознайомитись з останніми та 

інноваційними тенденціями практики 

корекційної педагогіки. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

 

5 Систематично знайомитись з новинками 

логопедичної та методичної літератури. 

на 

протязі  

року 

вчитель – 

логопед 

 

 

6. Вивчати нормативно-правові документи. на  

протязі  

року 

 

вчитель – 

логопед 

 

7. Займатися самоосвітою. вчитель – 

логопед 
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	- застосування інформаційних технологій з дітьми дошкільного віку в різних видах діяльності;
	- поповнення методичної скарбнички занять та заходів з використанням інформаційних технологій.
	Завдання:
	- Вивчити можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій в роботі з дітьми дошкільного віку.
	- Формування професійної компетентності педагогів в області комп’ютерних технологій.
	- Застосування ІКТ на заняттях з дітьми дошкільного віку.
	- Поповнення методичної скриньки комп’ютерних занять і формування колекції цифрових освітніх ресурсів ЗДО.
	- Розвивати вміння ілюструвати ідеї, думки, дослідження, аналізуючи матеріал.
	- Використовувати засоби електронних комунікацій
	- Збирати та обробляти інформацію за допомогою програми електронних ресурсів.
	- Формування вмінь і навичок коректно і грамотно використовувати інформаційні ресурси.
	- Формувати навички роботи з програмами Microsoft Office.

